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<« REVISTA UNIVA P>

O IDENTIDAD

La Universidad del Valle de Atemajac nacié de un suefio que se hizo realidad: abrir la mirada al amplio universo de
las comunicaciones, justo en el momento en que éstas entraban en una nueva fase de desarrollo y expansion. Hasta ese
momento el dominio de la radio y de la prensa escrita primaban en Guadalajara. Estamos hablando de los inicios de la
década de los afios sesenta del siglo XX. Llegd entonces a nuestra ciudad una gran novedad de la que hasta el momento
solamente hablaban los que la habian visto en otros paises, la television.

Periodistas los habiamos tenido desde el siglo XIX. Los locutores llegaron con la radio. Unos y otros realizaban un
excelente trabajo, pero no poseian un titulo profesional que los avalara y los hiciera crecer. El suefio del padre Santiago
Meéndez era justamente incursionar en este campo, capacitando profesionalmente a quienes tenian ya esta vocacion y
a quienes la deseaban cultivar. Fue asi que el Instituto Pio XII se convirti6 en la primera Escuela de Periodismo del
occidente mexicano, escuela que fue el motor e impulso de todas las demas carreras que al presente ofrece esta casa
de estudios.

A sesenta afios de aquella visionaria decision decidida y firme, nuestra primera actitud es de admiracién por todos los
logros alcanzados, y de gratitud para todos aquellos que han hecho posible la realizacién de este suefio.

En efecto, la UNIVA, como le llamamos coloquialmente, es un campo beneficiario de abundantes afluentes sabia-
mente encauzados por el fundador: el afluente de los académicos, de los administrativos, de los muchos hombres y
mujeres de empresa, del personal de intendencia y de seguridad, de los mismos estudiantes que a lo largo de los afios
con sus inquietudes, requerimientos, exigencias y entusiasmo nos han hecho crecer, desde luego, de las familias de
Guadalajara y de todas las ciudades donde la UNIVA esta presente, porque han confiado en esta obra educativa y la
han apoyado permanentemente.

Durante estas seis décadas hemos trabajado en la construccion del futuro de innumerables personas que han pasado
por sus aulas, oficinas y dependencias, y con ello hemos contribuido desde nuestro espacio al crecimiento y desarrollo
de la sociedad, apostando por forjar profesionistas de alto nivel, integralmente formados, capaces de ejercer un lide-
razgo solidario y comprometido con la humanidad.

La experiencia cotidiana de tantos apoyos, de tantas personas que han dejado parte de su vida en esta institucion, de
tantas inteligencias puestas al servicio de la educacion, de tantos corazones aunados en esta importante obra, nos lleva
a dar las gracias al Sefior de todas las cosas, al Padre providente que, a partir de todo tipo de facilidades, obstaculos,
retos y bendiciones, nos hizo siempre crecer.

Francisco Ramirez Yaifez
Rector

UNIVA

La Universidad Catdlica
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SEMBLANZA DE DON SANTIAGO MENDEZ BRAVO

Semblanza de
don Santiago Méndez Bravo

Armando Gonzalez Escoto

Santiago Méndez Bravo nacid en tiempos todavia dificiles
para el pais, y especialmente para la comunidad catélica.
En 1928 los templos estaban cerrados, el culto religioso
suspendido, los sacerdotes eran perseguidos y las leyes eran

contrarias a la libertad religiosa.
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SEMBLANZA DE DON SANTIAGO MENDEZ BRAVO

a preocupacion educativa ha sido una de las

constantes que mas han marcado la historia

del occidente mexicano. Es también uno de los
campos en que se han librado las més célebres batallas.
En este empeiio se destacan las escuelas de primeras
letras fundadas en el siglo X VI para indios y espafio-
les; los trabajos sostenidos por el obispo Santiago de
Leodn Garabito para establecer un seminario conciliar;
la lucha de dos siglos para que Guadalajara tuviese,
ya en 1792, una universidad; la entrega generosa del
distinguido seglar catolico don Manuel Lopez Cotilla
para que la educacion no se quebrantara a consecuen-
cia de las cronicas guerras civiles que cubrieron buena
parte del siglo XIX, y desde luego, la defensa apasio-
nada de los jaliscienses del siglo XX a favor de la li-
bertad de catedra y de la educacion privada.

Es en esta trayectoria que se inscribe la obra
del padre Santiago Méndez Bravo. En medio de las
divergencias provocadas en una época de ideologiza-
ciones y radicalismos que llegan a afectar el propio
ambito de la educacion, la Universidad del Valle de
Atemajac nace como una alternativa sélida de cultivo
intelectual, al margen de las tendencias ideologicas,
y orientada preponderantemente al apoyo de perso-
nas empefiadas en su desarrollo personal ya desde un
campo laboral asumido.

A partir de un instituto orientado a la formacion
teologica de los laicos, establecido por un sacerdote
jesuita, en una casa apenas adecuada para tales fines,
con una notoria herencia de deudas, inici6 don Santia-
go su obra, fortalecido con un singular patrimonio de
ideales; comienza un proceso, inicia la gestacion de
una nueva universidad, que en 50 afios de esfuerzos y
fatigas, ha llegado a ser lo que hoy conocemos.

La Universidad del Valle de Atemajac, efectiva-
mente, reune caracteristicas diversas que enriquecen
su identidad, a la vez que revelan el plan maestro que
la ha sustentado. Instituto del saber universal, abierto,
respetuoso de la pluralidad social, pero convencido
de la propuesta educativa del Evangelio, sensible y
atento a las necesidades de la comunidad, accesible
y disponible en diversos puntos del occidente y cen-
tro mexicano, nos urge necesariamente a interesarnos
por su origen y su trayecto; este interés nos lleva a
encontrarnos de inmediato con la obra de un hombre
que, armonizando las capacidades de muchos mas, ha
conducido un proyecto, favorecido a veces por las cir-
cunstancias, y a veces seriamente amenazado por la
versatilidad de los tiempos.

Santiago Méndez Bravo naci6 en tiempos toda-
via dificiles para el pais, y especialmente para la comu-
nidad catolica. En 1928 los templos estaban cerrados,
el cultoreligioso suspendido, los sacerdotes eran perse-
guidos y las leyes eran contrarias a la libertad religiosa.
Pese a los arreglos entre la Iglesia y el Estado, celebra-
dos en 1929, el clima de persecucion y hostigamiento
hacia la Iglesia se iba a prolongar por muchos afios.

Admira que en esas condiciones hubiera jove-
nes dispuestos a optar por la carrera eclesiastica, sa-
bedores de que estarian al servicio de una Iglesia per-
seguida y despojada, que ejercerian su ministerio en
un clima hostil y que incluso la propia formacion para
el sacerdocio habria de desarrollarse en condiciones
bastante precarias y dificiles. Santiago Méndez, un
joven de 13 afios, desde muy temprano interesado por
superarse, opta por venir al Seminario de Guadalajara,
un seminario que vivia exiliado en casas particulares
y sacristias, y alli, en ese ambiente de persecucion,
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pero de grandes ideales, descubrira su vocacion al sa-
cerdocio, adquiriendo una especial sensibilidad ante
el problema de la educacion en México.

Ordenado presbitero el 1.° de noviembre de
1952, y luego de cursar las especialidades en Letras
Espafiolas y Humanidades Clasicas, en la Universi-
dad de Salamanca, Espafia, vuelve a Guadalajara, en-
cargandose, a partir de 1961, de un naciente instituto,
el Pio XII, originalmente orientado a la formacion
teologica de los seglares. Es entonces que comienza a
fraguarse la Universidad del Valle de Atemajac.

Para esa fecha, el padre Méndez tenia ya nueve
afios de experiencia sacerdotal. Sus servicios minis-
teriales los habia prestado en parroquias de antigua
tradicion y bastante pobladas, como era el caso de To-
nald y San Juan de Dios; en esta tltima habia fundado
una cooperativa de crédito y ahorro para personas de
escasos recursos, iniciativa que tendra luego un inte-
resante desarrollo y una rapida expansion. De igual
forma habia logrado un objetivo que en siglos habia
sido inalcanzable: el establecimiento de una mutual
para sacerdotes, que hasta la fecha se ha mantenido.

Ya en los anos de formacion, Santiago
Méndez ha percibido, con anticipacion,
el fendmeno de los medios de
comunicacion y la trascendencia que

adquirirdn en el futuro

Perolaactividad predominante del padre Méndez
sera el ejercicio del magisterio, que ya siendo alumno
habia probado como coadjutor de seminaristas meno-
res, y que ya como presbitero prestara por varios afios
en las aulas del Seminario Diocesano de Guadalajara.

Al frente del Instituto Pio XII desarrolla una es-
trategia exitosa para aumentar el nimero de alumnos,
consolidar el cuerpo de maestros, superar los rezagos
econdémicos que la institucidon tenia, pero también,
traza horizontes mas amplios en su campo educativo.

Ya en los afios de formacion, Santiago Mén-
dez ha percibido, con anticipacion, el fenémeno de
los medios de comunicacion y la trascendencia que
adquiriran en el futuro. También ha observado el
rezago que en este campo se da a nivel regional.
De esta forma, convierte al Instituto Pio XII en la
primera Escuela de Periodismo del occidente mexi-
cano; es el afio de 1962.

A partir de ese momento, la sensibilidad fren-
te a las urgencias sociales en materia educativa y la
capacidad de respuesta institucional se coordinan en
un constante esfuerzo. Fruto de este empefio seran las
nuevas carreras que se van integrando a la oferta edu-
cativa de un instituto que, con el paso de los afios y
su maduracion, va modificando su nombre, a fin de
ser cada vez mas acorde con su identidad. Entre otros,
asumira los nombres de Instituto de Comunicaciones
y Humanidades, en 1968; posteriormente sera el Ins-
tituto Superior Auténomo de Occidente, el Instituto
Superior del Valle de Atemajac, en 1977, y la Univer-
sidad del Valle de Atemajac, en 1979.

REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
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Evidentemente, este notable desarrollo ha teni-
do un costo muy alto en todos los aspectos; nunca ha
sido facil plasmar en la realidad un ideal elevado. Con
alguna frecuencia, donde los fundadores vieron un
reto educativo, otras personas visualizaron solamente
un beneficio personal. La problematica humana con-
natural a toda sociedad, el deterioro de la economia
nacional y sus crisis repetitivas afectaron seriamente
a la Universidad; por lo menos en dos momentos, la
quiebra de la economia mexicana puso a la UNIVA
al borde del abismo; de la primera crisis saldra con
el decidido apoyo del cardenal José Salazar Lopez,
quien ya en sus afios de formador del seminario ha-
bia despertado en don Santiago la preocupacion por
la educacion de la sociedad; de las demas crisis saldra
como fruto de un renovado esfuerzo de negociacion e
inteligencia, de busqueda y vinculaciones positivas,
de una fe inquebrantable en el valor de su mision.

Pero los efectos de estas crisis no repercutie-
ron solamente en el aspecto material de la Univer-
sidad, también se reflejaron en la salud del padre
Méndez, quien debera enfrentar dos problemas muy
serios: uno en 1970, que le hizo perder el habla y
la movilidad, y otro en 1978 que afectd su aparato
digestivo; de ambos supo salir a fuerza de voluntad
y tenacidad. De esta forma, la Institucion, siempre
alimentada con la vida y el esfuerzo del Rector y de
sus colaboradores, ahora exigia el precio de la enfer-
medad y el empefio por la recuperacion de la salud.
En tanto, la Universidad, alentada por el trabajo de
tantas personas y la constante conduccion, aun en la
enfermedad de su Rector, logra iniciar la construc-
cion de su propio campus en 1982, acelerando su rit-
mo de crecimiento y expansion. Lamentablemente,
este caminar se ve nuevamente frenado y amenazado

por la crisis economica de 1994, de la cual debera re-
surgir gracias a su propio esfuerzo y al compromiso
generoso y heroico de todos sus miembros. A finales
del siglo XX, la consolidacion de esta Universidad
significaba para Guadalajara una joya mds en su ya
largo trayecto de compromiso social.

Ciertamente, en la historia de nuestra ciudad se
habian destacado dos ilustres personajes por su impre-
sionante obra social: el obispo Antonio Alcalde, en el
siglo XVIII, y el obispo Juan Cruz Ruiz de Cabaiias.
El primero edificd un gran hospital para la humani-
dad doliente; el segundo, una gran institucion para
la superacion de la pobreza por medio del trabajo, y
para asilo de personas desamparadas. Ambos espacios
historicos se conservan hasta nuestros dias, por mas
que los proyectos de fondo hayan sufrido alteraciones.
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Ambeas instituciones florecieron en un tiempo en que
la Iglesia poseia recursos suficientes para crearlas y
sostenerlas. La obra de don Santiago Méndez se hizo
en un escenario muy distinto y hasta hostil, sin recur-
sos faciles, sin apoyos oficiales y, sin embargo, el hos-
pital del obispo Alcalde y el hospicio del obispo Ca-
bafias caben muchas veces en el plantel que construy6
con su liderazgo visionario don Santiago Méndez Bra-
vo, en esta ciudad de Guadalajara, sin mencionar los
planteles foraneos, y sobre todo, la trascendencia ya
palpable de su labor educativa.

En diciembre de 2004, la precariedad de su sa-
lud y la honestidad que siempre lo distinguio lo lle-
varon a renunciar a su cargo como Rector, eligiendo
un Rector Ejecutivo, en tanto se desarrollaba la tran-
sicion adecuada en el relevo del mando. Paso sus ul-
timos afios atento al devenir universitario, haciéndose
presente en esta su Universidad solamente en ocasio-
nes muy significativas, y dejando que se fortaleciera
el nuevo liderazgo exigido por los tiempos. La ora-
cion cotidiana, la celebracion de la misa, la lectura
asidua y la convivencia con sus amigos y familiares
fueron la nota que caracterizé esta Gltima etapa de su
existencia. El 27 de enero de 2012, a 50 afios de haber
fundado la primera Escuela de Periodismo del occi-
dente mexicano, a los 59 de ordenado, y a los 83 de

edad, el Autor de la vida lo ha llamado a su Reino.
En el trasfondo de su solemne funeral se ha delineado
todo el tiempo el perfil de su obra, misma que nos lle-
va entonces a repasar siquiera someramente el perfil
de su persona, fruto de un largo aquilatamiento.

Don Santiago solia decir que su padre era tan
generoso, que de no haber sido por su madre, se hu-
bieran quedado en la calle; por lo mismo, bromeaba
afirmando que, en su persona, lo Méndez era siem-
pre equilibrado por lo Bravo. Ese equilibrio fue se-
guramente esencial en su vida y en su accion, dando
a la generosidad una estructura que la hiciera tras-
cendente y permanente, dar siempre, pero siempre
ensefiar a ganar, ganar honestamente y saber ganar a
favor de los demas.

Pasé sus vltimos anos atento al
devenir universitario, haciéndose
presente en esta su Universidad

solamente en ocasiones muy
significativas, y dejando que se

fortaleciera el nuevo liderazgo

exigido por los tiempos.
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SEMBLANZA DE DON SANTIAGO MENDEZ BRAVO

Don Santiago fue un hombre responsable y
bastante dedicado, de una mentalidad muy abierta,
para quien la vida era el futuro, nunca el pasado, y
esto que vivia en sus obras lo aplicaba al trato con
toda la gente, para la cual debia haber siempre una
nueva oportunidad. Nunca fue inclinado a la critica

Don Santiago fue un hombre
responsable y bastante dedicado, de
una mentalidad muy abierta, para
quien la vida era el futuro, nunca

el pasado, y esto que vivia en sus
obras lo aplicaba al trato con toda
la gente, para la cual debia haber

siempre una nueva oportunidad

facil, y rara vez se le oy expresarse mal de persona
alguna; hombre cabal, de discrecion a toda prueba,
debid, sin embargo, sufrir las consecuencias de su
éxito. Ciertamente, en nuestra sociedad existen seres
problematicos muy dispuestos a compadecer a quien
fracasa, que con trabajo toleran a los meramente
buenos, pero que no pueden soportar a quienes tie-
nen éxito. Por lo mismo, y ante lo inobjetable de sus
frutos, acuden a expedientes siniestros con tal de
relativizar o anular el merecimiento de los grandes
personajes que van surgiendo a lo largo del tiempo.
Igualmente experiment6 don Santiago, con admirable
entereza, la eventual constatacion de la ingratitud de
algunos que, debiéndole todo a su obra, carecian de
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la dignidad suficiente para ser agradecidos. No obs-
tante, el padre Santiago siempre mantuvo el rumbo,
al margen de este tipo de distracciones.

La fortaleza de espiritu y la tenacidad formaron
parte igualmente de su personalidad; desde la madurez
aprendi6 a convivir con el sufrimiento fisico, pero tam-
bién se empeii6 en superar las limitaciones que estos pa-
decimientos le acarrearon, y lo hizo con éxito ejemplar.

Exigente y esforzado consigo mismo, era, sin
embargo, muy sensible a la realidad de los demas;
con una comprension afectuosa y contenida, busca-
ba ayudar mas con los hechos concretos que con las
palabras emotivas.

Su espiritu visionario, la docilidad al dictado de
los tiempos y su liderazgo natural le permitieron en-
tender y asumir los aportes multiples de las personas
igualmente capaces de las que siempre tuvo el ingenio
necesario para incluirlas en sus equipos de trabajo,
asunto de verdadera trascendencia, pues nada refleja
mejor la calidad de un lider que su capacidad para
discernir personas. En este punto supo ser bastante
enérgico y firme en sus decisiones y en el trato con el
personal de cualquier nivel; jamas admitia denuncias
si no era enfrente del denunciado, y cuando se pre-
sentaban rencillas entre los miembros de su equipo,
su norma era muy clara: arreglarse de buena manera
o dejar, ambos, la Universidad. Hombre de amistades

leales y duraderas, no permitia que la simpatia, o su
opuesto, interfiriera a la hora de evaluar a sus colabo-
radores, pues por encima de todo estaba siempre el
bien superior de la Universidad.

Su espiritu afable y sencillo le permitié igual-
mente establecer una amplia red de vinculaciones en
diversos ambitos de la sociedad, destacandose los
académicos, empresariales y politicos, siempre orien-
tados a la consecucion de su proyecto educativo.

En la vida privada destacaba su agudeza de
ingenio para la conversacion; disponia siempre de
abundante informacion, sentido del humor, sensibili-
dad, gusto por la vida, particularmente por la musica
y por el cine, por la comida y el buen vino; le cos-
taba trabajo sujetarse a discursos largos y tediosos,
poco adecuados para espiritus practicos y dindmicos,
asi que los rehuia, si estaba en su mano hacerlo, pero
siempre muy atento a no lastimar a nadie.

Don Santiago Méndez logré cultivar su voca-
cioén de ser humano a muy alto nivel, por eso llevo
a esas mismas alturas su obra educativa, en la cual
centré su ministerio sacerdotal. Que un hombre naci-
do con las debilidades propias de nuestra naturaleza
haya alcanzado tan alto grado de realizaciéon en su
persona y en su obra es el mejor legado que la Uni-
versidad del Valle de Atemajac ha recibido, con el
serio compromiso de continuarlo.

REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
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Un curriculum de vida rectoral
digno de recordar

Armando Martin Ibarra Lopez
Beatriz Echeveste Garcia de Alba

“Somos una universidad que nace de un sueno
De fe, esperanza y de servicio;
De un esfuerzo innovador por crear
Un espacio de ensefianza-aprendizaje,

Para aquellos que desean Saber mds para ser mds”

Guillermo Alonzo Velasco
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1 escribir un curriculum de vida de cualquier

persona, siempre lleva consigo la interpre-

tacion de los que escriben, la posibilidad de
dejar de lado eventos que eran importantes, llegar a
potencializar algunos aspectos o minimizar otros.

Sin duda, todo curriculum de vida recortado a
la dimension profesional o de trabajo, en este caso
de don Guillermo Alonzo Velasco, es una expresion
de vida parcial y poco justa para valorar la totalidad
de su obra; sin embargo, en este articulo queremos
describir de la mejor manera sus principales logros,
desde nuestros recuerdos y desde lo registrado en
los documentos institucionales generados en el pe-
riodo de su rectorado.

En este documento se muestra el trabajo que
desarrolld monsefior Guillermo como rector de la
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) duran-
te el periodo 2004-2012. Sin afan de ser exhaustivos,
sefialamos aquellos aspectos que, desde nuestro punto
de vista, son los logros mas importantes para el desa-
rrollo y consolidacion del proyecto UNIVA.

Asi, en este trabajo, ademas de reconocer su
curriculum de vida rectoral, queremos se convierta
en un aliciente y agradecimiento, para aquellos que
participamos junto a €l, en esta gran obra que deno-
minamos UNIVA.

El inicio de su labor educativa en la UNIVA

El padre Alonzo llega por primera vez a la Univer-
sidad por los afos ochenta y su estancia se prolongo
por aproximadamente diez afios. Dejo su huella en la
Preparatoria UNIVA, de la que se hizo cargo algu-

nos afios. Durante su mandato se elevo la matricula a
numeros que no se habian tenido antes. De igual ma-
nera, su sensibilidad ante lo que la sociedad requeria
en esos momentos le permitio trabajar con grupos de
mujeres, que solicitaban opciones de formacion para
desarrollarse como esposas y madres de familia. Lo
anterior generd una exitosa oferta de diplomados en
Desarrollo Humano que fue aprovechada por una gran
cantidad de interesadas a las que se les abrieron las
puertas de la Universidad y motivo de tal manera su
interés por seguirse preparando, que algunas de ellas
continuaron sus estudios de licenciatura.
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Siempre atento a las necesidades de sus herma-
nos sacerdotes, promovid programas para apoyar su
formacion permanente, ofreciendo diversos cursos
que les fueron impartidos en las aulas de la Universi-
dad del Valle de Atemajac. Se disefiaron e impartie-
ron, durante algunos afios, diplomados y especialida-
des sobre los que se consideraban asuntos importantes
para apoyar la labor pastoral, tales como: computa-
cidn, psicologia y administracion.

El Padre Guillermo sale del pais a seguirse
preparando y cursa la Maestria en Counseling en la
Universidad de Loyola Marymount en Los Angeles,
California, en Estados Unidos.

El regreso a UNIVA y su rectorado

En 1999 es invitado a regresar a la UNIVA y des-
taca su trabajo como director general de Bienestar
y Desarrollo Integral, puesto que cubrio hasta su
nombramiento como rector. Desde esa posicion, el
padre Guillermo consolidd la propuesta educativa
catolica, la pastoral universitaria y los encuentros

Guillermo Alonzo Velasco es
nombrado Rector de la Universidad
del Valle de Atemajac en 2004 y
cubre este puesto hasta el ano 2012,

ano de su sentido deceso.

de integracion que, a partir de ese afio y hasta la fe-
cha, son espacios de dialogos y formacion integral
para el personal académico y administrativo.

Anos después, el padre Guillermo promoveria
la ampliacion y remozamiento del Centro de Integra-
cion Tapalpa, lugar en el que se realizan los campa-
mentos de alumnos y diversos eventos de integracion
y formacion de valores.

Guillermo Alonzo Velasco es nombrado Rec-
tor de la Universidad del Valle de Atemajac en
2004 y cubre este puesto hasta el afio 2012, afio de
su sentido deceso.
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En octubre de 2004 recibe el titulo de Monsefior
como un reconocimiento a su labor pastoral, su entre-
ga por la formacion de sacerdotes y la educacion de
los jovenes universitarios.

Durante su rectorado (2004-2012), el Sistema
UNIVA extendio sus servicios a varias ciudades de
la Reptiblica Mexicana; en ese momento varios plan-
teles ofrecen diferentes opciones educativas acordes
con las necesidades de cada region. Las ciudades en la
que la UNIVA se encontraba presente, eran: La Pie-
dad, Zamora, Uruapan, Querétaro, Villahermosa, San
Luis Potosi, Aguascalientes, Leon, Lagos de Moreno,
Puerto Vallarta, Guadalajara, Tepic y Colima.

Una caracteristica de su gestion fue el compro-
miso con la calidad institucional y la de los programas
académicos. En 2004, el plantel Guadalajara recibe la
acreditacion Lisa y Llana otorgada por FIMPES (Fe-
deracion de Instituciones Mexicanas Privadas de Edu-
cacion Superior), cuya vigencia de cinco afios obligd
a que entre los afios 2009 y 2010 se conformaran los
grupos de trabajo para realizar nuevamente el autoes-
tudio institucional, en esta ocasion considerando cin-
co planteles del Sistema UNIVA.

La realizacion del Autoestudio fue considerado
por la rectoria, un ejercicio de reflexion y analisis que
mostr6é diversas areas de mejora, las que a través de
diversas estrategias, pero sobre todo al interés mostra-
do por monsefior Alonzo, lograron avances significa-
tivos en torno al profesorado, la infraestructura fisica
y tecnoldgica, el incremento del acervo informativo
y la elaboracion de documentos orientadores institu-
cionales. Este ejercicio culminé con la obtencion, por

segunda vez, de la acreditacion Lisa y Llana otorgada
por FIMPES a mediados de 2011.

La Preparatoria UNIVA no se quedo atras en
los procesos de acreditacion, y en el afio 2008, le fue
otorgada la acreditacion institucional por la Confe-
deracion Nacional de Escuelas Particulares (CNEP),
con resultados muy favorables, y ubicdndonos entre
las preparatorias a nivel nacional mejor evaluadas
por este organismo.

Otro ambito en el que se logrd una distincion
debido a la calidad de los procesos de administracion
escolar y los tramites oficiales ante la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), fue el otorgamiento del re-
conocimiento de simplificaciéon administrativa otorga-
do por la Direccion General de Acreditacion, Incorpo-
racion y Revalidacion de estudios (DGAIR) en el afio
2006. Lo anterior sigue dando frutos al Sistema UNI-
VA al facilitar y agilizar diversos procesos ante la SEP.

El monsefior Guillermo mantuvo siempre gran
interés por avanzar en el proceso de acreditacion
de los programas educativos, logrando incrementar
el nimero de programas acreditados en el Sistema
UNIVA, pero lo mas relevante fue la motivacion y
compromiso que la comunidad académica adquirid
para mantener el camino de la acreditacion ya inicia-
do, y demostrar a la sociedad, de manera fehaciente,
la calidad de la oferta educativa UNIVA en con-
gruencia con la vocacion educativa y el compromiso
social de la Institucion.

El rector participaba activamente en diversos
foros y eventos académicos, aceptando las invita-
ciones que le hacian. De manera especial, celebraba
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periodicamente reuniones denominadas Didlogos con
el Rector. A estas sesiones se convocaba a diversos
grupos representativos de la comunidad (directivos,
profesores, alumnos); en ellas se discutian y proponian
soluciones a problematicas propias de cada grupo.

Siempre cercano a las necesidades de los estu-
diantes, buscé en todo momento la comunicacion di-
recta y la calidad y pertinencia de los servicios que la
UNIVA podia ofrecerles en la edificacion de sus suefios.

Considerando la centralidad y la formacion
integral de los alumnos, impulsé la innovacion aca-
démica que se consolidd en el Modelo Curricular In-
tegrado, que orienta y asegura la congruencia entre
nuestra oferta educativa y nuestra identidad institu-
cional. Siguiendo los lineamientos de este modelo, se
realiz6 una de las actualizaciones curriculares.

Otro gran reto que se propuso el padre Alonzo
fue la construccion del Centro de Desarrollo Fisico In-
tegral “Juan Pablo II” iniciado en 2011, y que, en el
afio 2013, abrio sus puertas a la comunidad universita-
ria para promover el deporte, la cultura y la recreacion.

Su vocacion de servicio y preocupacion por los
demas quedo plasmada en su gran proyecto de ofrecer
la carreta de medicina para formar profesionales de la
salud comprometidos con la vida y el bienestar de los
demas. Lo anterior se manifiesta en el lema con que se

identifica a esta carrera: Médicos de corazon. Dias an-
tes de morir, se recibe el reconocimiento oficial a nivel
federal de la carrera, como un granregalo de despedida.

Su presencia en el campo de la educacién superior
El rector es el maximo lider de una institucion, pero
también es su representante ante la sociedad. En este
campo, el padre Alonzo jugd un papel importante ante
los organismos gubernamentales, sociales, eclesiales,
asi como en los educativos y cientificos, tanto nacio-
nales como internacionales.

La presencia del padre Guillermo ante los go-
biernos municipales y estatales de las entidades donde
la UNIVA estaba presente, permitioé establecer am-
bientes propicios para trabajos conjuntos en beneficio
de las comunidades locales.

Otros espacios en los que el rector estuvo pre-
sente, fueron los organismos empresariales y sociales,
con el fin de establecer alianzas en beneficio de la
formacion de nuestros estudiantes y del desarrollo de
organizaciones productivas y comunitarias.

Es fundamental para un rector de una univer-
sidad catdlica mantener lazos fraternos y de cola-
boracion con los obispos de las iglesias locales, lo
que monsefor Alonzo realizé de manera continua
y fructifera.
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Su nombramiento como rector en 2004 lo
incorporod a los principales organismos de la educa-
cion superior en el pais: la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y la Federacion de Instituciones Mexica-
nas Particulares de Educacion Superior (FIMPES).

Su participacion en estos organismos fue
tanto o mas entusiasta como lo era la de los diferentes
representantes institucionales de la Universidad en las
comisiones, comités y redes de trabajo. La historia y
el proyecto educativo de UNIVA se entretejieron con
el desarrollo mismo de estos organismos.

Por otro lado, su participacion en diversos foros
nacionales e internacionales de educacion contribuyo a
mantener la presencia de la UNIVA ante autoridades
educativas y organismos representativos de este sector.

En el ambito de los Consejos Estatales de
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), el
Padre Guillermo promovié y fortalecié la presencia
de la Universidad en estos espacios que tienen como
finalidad organizar la oferta educativa que demandan
los estados; a partir de entonces, la UNIVA tiene una
presencia activa en la mayoria de los estados en los
que se ofrecen servicios educativos.

A los tres afios de su nombramiento como
rector, el padre Guillermo fue nombrado por sus com-
paiieros rectores de la ANUIES, como representante
ante el Consejo de Universidades Particulares e Ins-
tituciones Afines (CUPRIA), durante el periodo 2007
al 2009. Este nombramiento le permitio pertenecer al
Consejo Nacional de la asociacion y con ello partici-
par en negociaciones ante las autoridades educativas.

Su nombramiento como rector en
2004 lo incorpord a los principales
organismos de la educacion superior

en el pais: la Asociacion Nacional

de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES)

y la Federacion de Instituciones

Mexicanas Particulares de Educacion

Superior (FIMPES).

Dos logros importantes que destacamos du-
rante su representacion para el desarrollo de las insti-
tuciones particulares pertenecientes a este organismo
son: la gestion ante el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), que le permite el acceso al
30 % de los estimulos econémicos a los investigado-
res de estas instituciones ante el Sistema Nacional de
Investigadores (SIN), y el reconocimiento del trabajo
que efectuaban las universidades particulares en el
desarrollo educativo del pais.

Por su parte, en la FIMPES, durante esos
mismos afios (2007 y 2008), participé como coordi-
nador de la zona noroeste-occidente y como conseje-
ro directivo. Su participacion, el didlogo permanente
y su liderazgo entre los rectores, tanto de la region
como del pais, le permitiéo que en 2009 fuera electo
Presidente de la FIMPES.
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Durante los proximos dos afios, el padre Guiller-
mo, como presidente de FIMPES, logro6 dar a conocer
la aportacion que hace la Federacion a la educacion
superior en el pais, pero sobre todo establecio lineas
de accidn y cooperacion entre diferentes actores que
de alguna manera se relacionaban con FIMPES.

Entre los principales acercamientos que tuvo
con los actores politicos, se encuentran reuniones de
trabajo con los coordinadores nacionales de los parti-
dos politicos, la Secretaria de Educacion Publica, la
Camara de Diputados y el Senado de la Republica.

En el ambito internacional, participd en dos
grandes organismos cupula de la educacion superior:
la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) y
la Organizacion de Universidades Catolicas de Amé-
rica Latina (ODUCAL).

En la OUI, fue nombrado Consejero Regional y
particip6 activamente en el Instituto de Gestion y Li-
derazgo Universitario en la formacioén de directivos,
espacio donde logro establecer buenas amistades con
personas de distintas instituciones tanto nacionales
como de otros paises de Latinoamérica. Este organis-
mo le otorgd un reconocimiento en 2008 por su labor
formativa a los lideres universitarios.

Particip6 también en una infinidad de encuen-
tros y congresos de corte internacional, entre los que
destacan: el Encuentro Internacional de Rectores de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior

México-Brasil, el Foro Internacional sobre Educacion
Superior de América Latina y México en el marco del
Bicentenario de la Independenciay Centenario de la Re-
volucion de México; también participd como panelis-
ta en diferentes eventos educativos, asi como en dos
encuentros internacionales de rectores UNIVERSIA.

Una vida para recordar

Guillermo Alonzo Velasco falleci6 el 27 de mayo de
2012 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Se le re-
cordara siempre como un hombre preocupado por su
comunidad, siempre sonriente, dindmico y dispuesto
a escuchar, alguien que aprovechd su posicion para
proveer a los que lo rodeaban de propuestas educati-
vas valiosas y pertinentes para enfrentar las condicio-
nes econdmicas y sociales de nuestro mundo.

Su labor como académico y lider universitario
constituye una pieza fundamental para pensar la historia
de los ultimos afos de la Universidad del Valle de Ate-
majac y su decision de conformarse como una institu-
cion nacional reconocida por su excelencia académica.

Su presencia como hombre que recorrid y co-
noci6 el mundo educativo, lo llevd a la busqueda de
soluciones y la realizacion de propuestas, pero, so-
bre todo, a dialogar y compartir con los actores de su
tiempo; a proporcionar consejo, apoyo y una amistad
que permanecera en el recuerdo de todos nosotros
como una vida entregada a los demas.
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El pensamiento
de monsenor
Guillermo Alonzo
Velasco

José Andrés Guzman Soto
Luis Reyes Ceja

n la vida de todo ser humano, existen
ideas-fuerza que determinan no solo la for-
ma de pensar, sino también y sobre todo, su
modo de vivir y articular la vida; son ideas que se
convierten en luz, guia, camino y proyectos; son ideas
que dan sentido a la vida, significado a las acciones
y motivacion a sus actitudes; ideas que se convierten
en la estructura y dinamica de sus ser espiritual; ideas
que transforman la existencia; ideas que trascienden
y que construyen su historia personal y la eternizan.
Son ideas-fuerza que se traducen en arte de una
vida personal, en un proceso de conversion y trans-
formacion continua, ideas que afectan la totalidad
de la existencia, en un estilo capaz de comprometer
la existencia y que modifican el ser de aquel que las
asume como propias. Como lo expresa Pierre Hadot:
“Gracias a esa transformacion... se pasa a un estado
vital nuevo y auténtico, en el cual el hombre alcanza
la conciencia de si mismo, la visiéon exacta del mun-
do, una paz y libertad interiores” (2003, 25).

Es la filosofia de un ser humano que tras-
ciende a una mera elaboracion tedrica; es un estilo de
formacion, una manera de vivir, de percibir el mundo,
un instrumento de transformacion toral de si, ilumina-
da por la Iuz de la fe en Cristo, fortalecida por amor
a su vocacion sacerdotal y llena de esperanza hacia el
encuentro definitivo con el Padre.

Quienes tuvimos la oportunidad
de compartir la bistoria de Mons.
Guillermo Alonzo Velasco, percibimos
también esas ideas-fuerza, los principios
vitales que impulsaban su forma de
pensar, las razones que lo motivaban
a Vivir y entregarse con pasion y su
liderazgo educativo como rector de la
Universidad del Valle de Atemajac.

Quienes tuvimos la oportunidad de compartir la
historia de Mons. Guillermo Alonzo Velasco, percibi-
mos también esas ideas-fuerza, los principios vitales
que impulsaban su forma de pensar, las razones que
lo motivaban a vivir y entregarse con pasion y su li-
derazgo educativo como rector de la Universidad del
Valle de Atemajac.

El pensamiento educativo del P. Guillermo esta
enmarcado en tres ideas-fuerza que asumi6 con en-
tusiasmo y conviccion: el papel de la universidad en
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el contexto actual, la identidad catélica de ésta y los
retos y compromisos de la UNIVA como Universidad
Catolica. Hoy buscamos presentarlos a través de los
informes del afio 2007 hasta el afio 2011, pocos meses
anteriores a su deceso.

L. Vision estratégica de la UNIVA

Entre los elementos mas importantes que enmarcan
esta proyeccion estratégica y que recuperamos de los
informes anuales de monsefior Guillermo Alonzo Ve-
lasco, resaltan los siguientes:

Edificaremos una verdadera comunidad universitaria,
ligada y orientada por la vision educativa de los Docu-
mentos del Magisterio de la Iglesia, en donde sus inte-
grantes se descubran como semejantes, corresponsables
y solidarios, superando asi los limites que imponen los
intereses meramente economicos y laborales.
Impulsaremos una educacion trascendente orientada al
desarrollo de competencias integrales para el desempeiio
de una profesion, que incluya conocimientos tedricos,
habilidades practicas, actitudes y valores.

Nos empeflaremos con entrega y esmero por alcanzar la
excelencia en una educacion integral. Hemos sido recon-
ocidos como una universidad de Excelencia Académica,
pero se nos impone el reto de que todos los miembros de
la comunidad asumamos el compromiso de ser y hacer

con excelencia nuestras tareas cotidianas.

II. Nuestro quehacer educativo como Universidad
Catdlica tiene las siguientes prioridades:

El desarrollo integral de las personas que conforman
esta gran familia UNIV A supone de nuestro liderazgo

un gran ejercicio de imaginacion y creatividad para
ofrecer nuevos espacios en lo que cada uno cultive
sus dones y talentos; donde las personas se formen en
lo personal, valoral y profesional; donde crezcan sus
capacidades intelectuales y humanas en beneficio de
un mejor ambiente de convivencia y trabajo, forjando
asi una universidad mas humanista y cristiana.
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La tarea ineludible de trabajar para que nuestra
universidad sea una comunidad auténticamente hu-
mana y animada por el espiritu de Cristo a través de
la libertad, la caridad, el respeto reciproco, el dialogo
sincero y la tutela de los derechos de cada uno (ECE
N.21), de tal manera que todos y cada uno seamos
testigos de una auténtica vida cristiana que manifieste
la lograda integracion entre fe y cultura, entre compe-
tencia profesional y sabiduria cristiana (ECE N.22).

Los nuevos escenarios académicos y educati-
vos exigen construir la universidad con creatividad,
innovacion y eficiencia en sus formas de actuar. De
ahi que la implementacion del nuevo modelo acadé-
mico sea una prioridad, que integre los contenidos cu-
rriculares en estructuras, que aglutine las disciplinas
educativas en ambitos del saber méas afines y genere
investigacion mas pertinente e interdisciplinar.

La consolidacion de la identidad institucional y
el fortalecimiento como Sistema Universitario UNI-
VA son fundamentales para lograr la cohesion como
grupo, la eficiencia como organizacion y un ambiente
agradable para el trabajo. Como Universidad Catdli-
ca, la identidad institucional ha venido adaptandose
a la decision de imitar la figura de Cristo en nuestras
acciones institucionales y en nuestra vida cotidiana.

Dar prioridad a la formacion para la responsabi-
lidad con base en la ética. Una educacion responsable
y ética ensefia lo fundamental a nivel de conceptos,
lo factible a nivel de competencias basicas y lo razo-
nable a nivel de relaciones contextuales, es decir, una
formacion cientifica, humanista y dindmica.

La Universidad Catolica debe tener en cuen-
ta el progreso cientifico y tecnoldgico, como base
de su ensefanza y preparacion de los alumnos, para
contribuir al desarrollo de sus capacidades y saberes
tecnologicos, de manera que les permita incorporarse
eficientemente al mundo del trabajo al desarrollo so-
cial. El no hacerlo dejaria a sus egresados al margen
de toda competitividad.

La Universidad del Valle de Atemajac, como Uni-
versidad Catolica, tiene el reto sustantivo de lograr una
educacion profesional fundamentada en los valores hu-
mano-cristianos, compromiso ineludible en la construc-
cion de una sociedad contemporanea, sin olvidar otros
retos comunes a toda institucion de educacion superior.

La Universidad del Valle de Atemajac debera
asumir, con liderazgo y responsabilidad, la tarea de
establecer estrategias, actividades y recursos enca-
minados a lograr los retos sustantivos de toda uni-
versidad catolica.

II1. Los retos de la UNIVA como institucion edu-

cativa

La mision de la Universidad Catolica, de servir en una
sociedad moderna, dinamica, vigorosa, en constante
cambio y llena de contradicciones econdmicas, politicas
y axiologicas, nos obliga a que con una postura clara,
precisa y transparente, aceptemos como nuestro princi-
pal reto reconvertir y actualizar la vision, los propositos
y el quehacer educativo en una propuesta de vida y ac-
tuacion comprometidas y congruentes, tanto en el campo

profesional como en la vida cotidiana.

Nos corresponde ahora consolidar la propuesta
educativa integral, cuyo centro siga siendo la forma-
cion de sus estudiantes, que desde una concepcion
humanista, combine las tecno-logias y recursos de
informacién y comunicacién con desarrollo integral
de la persona.

Exponemos algunos de los retos mas apremian-
tes que enfrenta nuestra institucion como Universi-
dad Catolica: el rescate de la dignidad de la persona
humana, la necesidad de recurrir a los valores funda-
mentales que hay que transmitir a las proximas ge-
neraciones, la actividad formativa con una constante
atencion ética, la necesidad de contar con profeso-res
que asuman los contenidos cientificos acompafiados
por valores y motivaciones profundas, la generacion
de conocimientos de manera mas racional y partici-
pativa, la valoracion de la educacion como un pro-
ceso permanente y vitalicio, el compromiso de tener
una conciencia critica de la sociedad, la aportacion de
nuevas alternativas de desarrollo donde el ser humano

REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

23



UN CURRICULUM DE VIDA RECTORAL DIGNO DE RECORDAR

y su bienestar sean lo mas importante, asi como el
establecimiento de estrategias, actividades y recursos
en-caminados hacia el logro de los retos sustantivos
de la universidad catolica.

El reto, quizd mds importante del
Sistema UNIVA, es ofrecer una
educacion de calidad que nos asegure
una imagen de prestigio ¢ innovacion
en programas, um reconocimiento
social como institucion acreditada
y una cultura de mejora continua
que supere nuestras debilidades y

potencialice nuestras fortalezas.

El reto, quiza mas importante del Sistema UNI-
VA, esofreceruna educacion de calidad que nos asegu-
re una imagen de prestigio e innovacion en programas,
un reconocimiento social como institucion acreditada
y una cultura de mejora continua que supere nuestras
debilidades y potencialice nuestras fortalezas.

Para lograr la formacion integral que anhela-
mos, y siguiendo el milenario legado educativo que
heredamos, es importante continuar desarrollando es-
trategias educativas que consideren también los am-
bitos del deporte, el arte, la cultura. A ello podemos
afiadir nuestra vision de formacion en los valores tras-
cendentes que asumimos como un reto permanente en
nuestra propuesta institucional.

Estos retos habremos de enfrentarlos con en-
tusiasmo, creatividad y osadia: el aseguramiento de
la calidad en lo académico y en los servicios admi-
nistrativos exigidos para el logro puntual de nuestras
metas, es el primero y el mas importante de los retos
institucionales y es, al mismo tiempo, la manera mas
efectiva que tenemos para darnos cuenta de nuestra
mision en la sociedad a la que nos debemos. Por ello,
seguiremos avanzando hacia la conformacion de los
lineamientos y criterios de calidad exigidos por la re-
conocida excelencia académica.
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IV. Urgencias y compromisos de la UNIVA

La UNIVA, como todas las instituciones educativas
del pais, tiene también incertidumbres y dudas, pero
no esta pasiva; se mueve, se reorganiza, se redefine
para enfrentar el futuro y seguir viviendo con firmeza
y alegria en la consecucion de sus ideales y mision.

Su confianza no es temeridad. Estd cimentada
en Dios, asi como en sus miembros, que han dado
muestra, durante muchos afios, de ser capaces de en-
tregar lo mejor de si mismos para que ella siga vi-
viendo y dando a los jovenes de México la formacion
necesaria para que construyan una patria mejor que la
que nosotros recibimos.

La UNIVA naci6 para ser una forjadora de mun-
dos, y mientras exista seguira creando, generando, in-
novando, algo que nunca acaba de ser en su totalidad.

Cada afio que pasa se lleva para la historia los
logros y fracasos de este ser inquieto e inquietante 1la-
mado Universidad del Valle de Atemajac. Pero tam-
bién, cada afio que se presenta en el horizonte, hace
que nuestra institucion educativa se llene de esperan-
za y coraje para enfrentar retos y compromisos que
iran haciéndose realidad conforme nuestro esfuerzo
los va poniendo en el presente.

Estrategias de fe en su mision, en su quehacer
como universidad catolica que busca hacer realidad
siempre ese deber ser luzy voz en la construccion de un
Meéxico mas humano, a través de la formacion integral

de los jovenes que ven en este espacio educativo el ca-
mino de su realizacion personal, profesional e integral.

En la formacion de estos nuevos profesionales
generadores de una nueva sociedad, es evidente que
los maestros son parte esencial. De ellos dependera en
gran parte el que los hombres del mafiana lleven en su
conciencia y en su alma el amor por el mundo y por el
hombre; que vean en los demas, sobre todo en los me-
nos favorecidos, su propia imagen, que sientan que no
pueden decirse felices mientras los demas no lo sean.

Debemos esforzarnos por construir una edu-
cacion que abra las puertas, que genere optimismo
en el presente ante el futuro, que tenga una vision
prospectiva para entender los cambios de nuestra so-
ciedad, las oportunidades que se abren, asi como los
peligros que asechan para poder imaginar el mundo
del futuro. Debemos educar personas solidarias, au-
tonomas, democraticas y libres, que precisan de un
amplio bagaje cultural que les facilite entender mejor
el mundo actual.

La Universidad Catolica del Valle de Atemajac
quiere asumir el compromiso, ante Dios, ante la sociedad
y ante sus alumnos, de luchar para ser una universidad
que aprende ensefiando y ensefia aprendiendo: es decir,
que sus procesos de ensefianza-aprendizaje y su vida
académica estaran en una constante dinamica de creci-
miento, actualizacion y validacion a través de las fun-
ciones sustantivas y de la formacion de sus académicos.
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Forjemos en sus aulas una educaciéon de mejo-
ra continua que contribuya al desarrollo integral del
individuo, que fortalezca la conciencia de la nacio-
nalidad y la soberania, que estimule la practica de la
democracia e infunda el valor de la justicia, de la ob-
servancia de la ley, de la igualdad y del amor entre los
individuos, que fomente la investigacion y la inno-
vacion cientifica y tecnoldgica como instrumentos de
desarrollo sustentable.

Seamos una universidad de liderazgo compartido
y participativo, donde todos los actores, maestros, alum-
nos, administrativos y directivos también se integren al
proceso de ensefianza-aprendizaje continuo, con el fin
de que vivamos la experiencia del ejercicio de un lide-
razgo comprometido, fraterno, fiel y lleno de esperanza.

Construyamos una educacion que mantenga la
identidad nacional, sin menoscabo de la aceptacion de
los valores de las demas culturas, que fomente el amor
profundo a Dios y a nuestras tradiciones, que inculque
la solidaridad social, sobre todo con los menos favo-

El legado que nos dejé el P
Guillermo es rico en contenidos y
valioso en ensenianzas. lanto su vida
COMmo su pensamiento nos mostraron
y demostraron que vale la pena vivir

cuando vives por tus ideales.

recidos, que fortalezca la responsabilidad profesional
en todos los niveles, que haga conciencia de la nece-
sidad de un aprovechamiento racional de los recursos
naturales y de la proteccion del medio ambiente.

Necesitamos construir una universidad que es-
tablezca el liderazgo educativo como institucion de
educacion superior de calidad innovadora en nuestro
entorno social, que mantenga operante su mision de
poseer un sistema pedagogico centrado en los valores
cristianos como una alternativa necesaria para la edi-
ficacion de una nueva sociedad centrada en la verdad,
la justicia, la igualdad y el amor como fundamento de
la paz, seguridad y felicidad de todos los que forma-
mos esta hermosa nacién mexicana.

Nuestra historia es un viaje que hay que caminar,
es una busqueda, es una travesia. Caminemos juntos,
llenos de esperanza, con gran entusiasmo, con profunda
fe, conun corazén abierto a Dios y a nuestros hermanos,
y con una profunda conviccion de que tenemos los ta-
lentos y carismas para el logro de metas insospechadas.
Construyamos en el presente la UNIVA del futuro.

El pensamiento del P. Guillermo, en sintesis
El legado que nos dejo el P. Guillermo es rico en con-
tenidos y valioso en ensefianzas. Tanto su vida como
su pensamiento nos mostraron y demostraron que
vale la pena vivir cuando vives por tus ideales.

Las huellas de su pensamiento y accion siguen
presentes en el caminar de la UNIVA como parte de
su historia, como luz para su presente y esperanza
para su futuro.
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La formacion
permanente de
los sacerdotes,
una aventura
hecha realidad

Benjamin Romero Ramirez

ons. Guillermo Alonzo Velasco, naci6 en

Jamay, Jalisco, el 6 de abril de 1941. In-

greso al Seminario Menor de San Martin
a primero de secundaria. Fue ordenado sacerdote el
8 de agosto de 1965. Posteriormente, fue enviado a
Roma, donde obtuvo la Licenciatura en Psicologia; a
su regreso fue enviado a Cuquio, Jal., como vicario
parroquial. Después, el Sr. Card. José Salazar Lopez
lo llamé a colaborar como formador del Seminario
Menor y maestro de Psicologia en el Seminario Ma-
yor. A su salida del Seminario se integro a colaborar
en la UNIVA donde permanecié hasta los inicios de
los 80. A la llegada del Sr. Card. Juan Jesus Posadas
Ocampo, de feliz memoria, le permitié continuar su
formacion psicolédgica en la Universidad Marymount,
con el deseo de que pudiera colaborar en la atencion
a los sacerdotes.

A su regreso de Estados Unidos, se integro a
Proyecto Génesis, con la intencion de que, pasado
un tiempo, pudiera tomar la direccion del mismo. Sin
embargo, los designios de Dios fueron muy diferen-
tes, ya que, al no continuar como parte del equipo
del Proyecto Génesis, le pidio al Card. Juan Jests
Posadas que le permitiera elaborar un proyecto para
la formacion integral de los sacerdotes, proyecto que
ya venia fraguando desde su partida a los Estados
Unidos, y que se concretaria en la creacion de la
Comision Diocesana para la Formacion Integral del
Presbiterio (CODIFIP).

Fue hacia principios de 1992 cuando iniciaron
las primeras experiencias de formacion con un grupo
de diaconos, con la finalidad de ayudarles a crear un
proceso de insercion en el presbiterio. A principio de
1995 se iniciaron formalmente los cursos-talleres de
formacion permanente, cubriendo la totalidad del pres-
biterio de Guadalajara en un lapso de 5 afios, mismos
que se distribuyeron por generaciones. Al dejar la CO-
DIFIP, el padre Guillermo Alonzo se reintegr6 nueva-
mente ala UNIVA, desde donde continuo colaborando
y apoyando el proyecto que él iniciara tiempo atras.

Antecedentes y primeros pasos

El proceso de Formacion Permanente del clero inicio
en la Didcesis de Guadalajara en los afos 70, como
una respuesta a las directrices del Concilio Vaticano
II. Fue un trabajo arduo que influy6 en la reestruc-
turacion y organizacion de la Didcesis en Vicarias
Episcopales y Decanatos. La formacion de los sacer-
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dotes, en esta etapa, buscod especialmente propiciar
una renovacion pastoral que permitiera responder a
los retos planteados por la nueva organizacion. Pos-
teriormente, la formacion permanente puso énfasis
en la actualizacion académica de los sacerdotes, or-
ganizando cursos de moral, liturgia, entre otros mu-
chos mas. Con el paso del tiempo, esta formacion dio
mucha importancia al cuidado espiritual del presbite-
rio, organizando para ello tandas de ejercicio espiri-
tuales por generaciones, buscando incluirlos a todos.
Poco a poco, se fueron fraguando y consolidando los
primeros pasos que originaron nuevos procesos, y
que posteriormente se vieron engrandecidos con la
doctrina de la Exhortacion apostolica postsinodal
Pastores Davo Vobis (PDN), de Juan Pablo II.'

En este caminar de la Didcesis que el padre Alon-
7o (como carifosamente lo llamabamos), vio la gran
urgencia de hacer algo por los sacerdotes, ya que, como
frecuentemente decia: «Veo muchos sacerdotes cansa-
dos,enfermos y necesitados deunapoyo que les permita
mejorar su calidad de vida y su calidad de pastores. Por

La UNIVA abrié sus puertas para
los sacerdotes, ofreciéndoles diversos
diplomados, talleres o cursos que
repercutieron no sélo en su mayor
capacitacion, sino también en
mejorar su nivel de calidad de vida y
de entrega pastoral.

ello es necesaria una formacion integral y permanente
que vea al sacerdote como un todo; que no lo seccione
como si fueran partes que se pueden separar, sino que
las integre e interrelacione». El informe sobre la «Si-
tuacion Actual de la Formacion Permanente del Clero
en México» (2001), editado por la Comision Episcopal
del Clero (CEC) y por la UNIVA, lo expreso asi:
“La conciencia humana del sacerdote, como la de cualquier
otra persona, no se encuentra seccionada. Ella forma un siste-
maenelque, cualquieraspecto delapersonaque constituyesu
identidad, esta relacionada con el todo y cada una de sus par-
tes. Aunque cuando, por aspectos metodologicos, laPDV dif-
erencia las areas humana, intelectual, espiritual y pastoral; en

larealidad cadaunadeellas esta presente en las demas”(p.16).

Los frutos de la CODIFIP, formada en 1991 e
integrada solo por el P. Alonzo, no se hicieron espe-
rar. Entre ellos podemos mencionar: una mayor con-
ciencia de la necesidad de la formacion permanente y
de la vocacion sacerdotal, mas solidaridad fraternal y
eficacia pastoral, actualizacion teoldgica y espiritual,
asi como un mejor cuidado de la persona del sacerdo-
te en lo fisico y psicologico.

En la puesta en practica del proyecto de forma-
cién permanente en la Didcesis de Guadalajara, no
podemos olvidar la participacion valiosisima de la
UNIVA; institucién que siempre estuvo apoyando y
fortaleciendo las iniciativas propuestas por el P. Alon-
zo. La UNIVA abri6 sus puertas para los sacerdotes,
ofreciéndoles diversos diplomados, talleres o cursos
que repercutieron no s6lo en su mayor capacitacion,
sino también en mejorar su nivel de calidad de vida y
de entrega pastoral.
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Influencia de su pensamiento en la Provincia Ecle-
siastica de la Region de Occidente

El proyecto iniciado por el P. Alonzo en la Didce-
sis de Guadalajara, para la formacion permanente de
los sacerdotes, pronto fue el centro de la mirada de
la Provincia Eclesiastica o Region de Occidente, ya
que los frutos eran visibles y se vislumbraba un futuro
muy alentador. El liderazgo y la claridad de las ideas
expresadas por el P. Alonzo, asi como su compromi-
so y plena conviccion de la urgencia de la formacion
permanente, hicieron que muy pronto se convirtiera
en un punto de referencia obligado.

La influencia del pensamiento y del proyecto
iniciado por el P. Alonzo se vio ampliamente difundi-
da con la creacion de la Comision de Formacion Per-
manente del clero de la Region de Occidente, misma
que fue presidida por el entonces Obispo Auxiliar de
Guadalajara, Don José Luis Chavez Botello. Aunque
el P. Alonzo nunca estuvo al frente de esta comision,
siempre se le consideré como uno de los principales
promotores y difusores de la formacion permanente
del clero en dicha region, asi como uno de sus miem-
bros mas comprometidos en la capacitacion de forma-
dores para los sacerdotes.

Con mucha frecuencia, los obispos y los res-
ponsables de la comision del clero de la Provincia
Eclesiastica, lo invitaron a sus didcesis para que les
compartiera el proyecto de formacion del clero que
estaba llevando a cabo en Guadalajara. Siempre se
mostr6 disponible y generoso y, sobre todo, con una
gran pasion por sacar adelante y concretizar las direc-
trices marcadas por la Exhortacion apostolica postsi-
nodal Pastores Dabo Vobis (PDV).

Influencia en la Comision Episcopal del Clero.

El arzobispo de Morelia, Don Alberto Sudrez Inda,
en su calidad de presidente de la Comision Episcopal
del Clero (CEC) para los periodos 1995-1997 y 1998-
2000, encontr6 en el P. Alonzo a un gran colaborador
que habia comprendido perfectamente las directrices
de la PDV, en lo referente a la formacion integral de
los sacerdotes, y que, ademas, era capaz de plasmarlas
en un proyecto concreto. Fue asi como en 1996 se co-
menzo a vislumbrar la posibilidad de ofrecer un curso
nacional de capacitacion para los sacerdotes que par-
ticipaban en las comisiones del clero; proyecto que se
fraguo en estrecha colaboracion con UNIVA. En ene-
ro de 1997 se llevo a cabo el primer “Curso Nacional
de Capacitacion para Sacerdotes Animadores de la
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Formacion Permanente del Presbiterio”, mismo que
tuvo lugar en la ciudad de Guadalajara. Cabe destacar
que la organizacion y ejecucion de esta nueva tarea
estuvo a cargo de la CEC y de la UNIVA.

A partir de este primer curso nacional, se fueron
multiplicando y enriqueciendo las ideas y proyectos
presentados por la CEC y en estrecha colaboracion
con la UNIVA, teniendo como principal promotor al
P. Alonzo. De ello dio testimonio el informe presen-
tado por la CEC ante el pleno de la Conferencia del
Episcopado Mexicano (CEM).

Reuniones Internacionales

Las aportaciones de la CEC, de la UNIVA vy del P.
Alonzo, con el proyecto del Curso Nacional, poco a
poco se convirtieron en un elemento importante en el
desarrollo y consolidacion de la formacion permanente
de los sacerdotes mexicanos. Este hecho propicié que
la Comision Episcopal Latinoamericana (CELAM)
pusiera su mirada en el proyecto de la CEC y le solici-
taronal P. Alonzo que les expusiera en detalle la estruc-
tura y dinamica del mismo. Como fruto de lo anterior,
participaron dos sacerdotes de Costa Ricay un obispoy
un sacerdote de Guatemala en el Curso Nacional, conla
intencion de llevar esta experienciaa En el afio 2000, en
la sede de las oficinas de la CEM, se tuvo un primer en-

cuentro con una comision de sacerdotes responsables
de la Formacion Permanente, tanto de México como
de los Estados Unidos. En dicho encuentro se acordo
crear una agenda comun de colaboracion entre ambos
paises, compartiendo experiencias que favorecieran un
enriquecimiento mutuo. Una segunda reunion se llevo
a cabo en agosto de 2001, en San Antonio, Texas, a la
cual asistieron representantes de la USCCB (National
Conference of Catholic Bishops)y de la CEC, donde
el P. Alonzo presento la experiencia de la Diocesis de
Guadalajara, de la CEC y de la estrecha colaboracion
de la UNIVA en dicho proyecto.

Sin duda, la pasion y entrega del P
Alonzo, en la tarea de ayudar a sus
hermanos sacerdotes, favorecieron
y promovieron grandemente la
puesta en prdctica de las directrices
de la PDV en la vida y ministerio
de los presbiteros de las distintas
didcesis de nuestra patria.
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Su legado
Sin duda, la pasion y entrega del P. Alonzo, en la tarea
de ayudar a sus hermanos sacerdotes, favorecieron y
promovieron grandemente la puesta en practica de las
directrices de la PDV en la vida y ministerio de los
presbiteros de las distintas didcesis de nuestra patria.
Las contribuciones del P. Alonzo en los pro-
cesos de formacion permanente del clero estan

presentes y dan testimonio de su entrega y pleno
convencimiento de que “la pastoral mas urgente
en estos tiempos, es la pastoral de la atencion a los
presbiteros”. Por ello, continuamente insistio: “La
mejor inversion que puede hacer el obispo en favor
de su presbiterio, es la formacion y capacitacion de
sacerdotes animadores de la formacion permanente”.

Nuestro reconocimiento y gratitud a Mons.
Guillermo Alonzo Velasco por acompafiarnos en la
apasionante aventura de la formacion integral y per-
manente de los presbiteros, entendida como un pro-
ceso continuo y sistematicamente programado.

Notas

1 Fue publicado en Roma el 25 de marzo de 1992.

2 El P. Guillermo Alonzo, en colaboracion con la Comision
Episcopal del Clero, estuvo apoyando toda la investiga-
cién que se realizé en tres momentos o niveles: primera-
mente en cada didcesis del pais; en un segundo momen-
to por Regiones Eclesiasticas o Provincias vy, finalmente,
a nivel nacional. El documento final fue redactado en la
UNIVA, teniendo al P. Alonzo como principal responsa-
ble. La aprobacion y publicacién del documento conclusi-
vo fue aprobado por el Arzobispo de Morelia, Don Alberto
Suarez Inda, en su calidad de presidente de la CEC. Por
ello, este documento recoge gran parte del pensamiento
del P. Alonzo en lo referente a la formacion permanente
de los sacerdotes.
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UNIVA, 60 ANOS DE HISTORIA E IDENTIDAD

UNIVA, 60 anos de historia
e identidad

Direccion de Mercadotecnia y Comunicacion Institucional

La UNIVA tiene como mision formar lideres con espiritu de
servicio y comprometidos con el bien comiin, a través de valores
como la perseverancia, la solidaridad, la lealtad, la justicia, la

honestidad y el respeto.
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a UNIVA tiene como mision formar lideres

con espiritu de servicio y comprometidos con

el bien comun, a través de valores como la
perseverancia, la solidaridad, la lealtad, la justicia, la
honestidad y el respeto.

La UNIVA es una universidad catdlica con la
vision de ser un sistema universitario eficiente, sus-
tentable y congruente con su identidad.

La historia de la Universidad del Valle de Ate-
majac inicia con una perspectiva innovadora por parte
del padre Santiago Méndez Bravo, quien percibid con
anticipacion el fendmeno de los medios de comunica-
cion y la trascendencia que tendrian en el futuro, asi
como el rezago regional en este campo.

En agosto de 1961, el cardenal José Garibi Ri-
vera, le pide al padre Santiago quedarse a cargo del
Instituto Pio XII y en 1962 lo convierte en la prime-
ra Escuela de Periodismo del occidente de México,
ubicada en Calle Madero ntimero 424, con el objeti-
vo claro, desde entonces, de formar periodistas pro-
fesionales desde una perspectiva cristiana y un serio
compromiso ético, sembrando con ello la semilla de
la futura universidad; para el afio 1963, la sede se
cambiaria a Pedro Moreno 701, atn dentro del Centro
Historico de la Ciudad de Guadalajara.

En el afio de 1968 cambia de nombre y se
convierte en el Instituto de Comunicaciones y
Humanidades, cambiando de ubicacidn a la Avenida
de la Paz, y agregando a su plan de estudios las
carreras de Relaciones Industriales y la de Secretarias
Ejecutivas; ésta ultima desde hacia ya algunos afios

se habia generalizado en Guadalajara, sin incluir su
profesionalizacion.

Es para el afio de 1970 que se abre la escuela
de Filosofia, llamada a cumplir una singular historia
en la UNIVA, por el servicio reflexivo que germina
en el instituto y por la utilidad que brinda a muchas
personas de los medios eclesisticos para regularizar
sus estudios. Para 1972 se iniciaron las carreras de
Administracion de Empresas y Contaduria Publica,
materias obligadas en una ciudad como Guadalajara,
tan abocada a la vida comercial.

Ante el crecimiento constante, se tomo la
decision de establecer la institucion como sociedad
civil, denominada como Instituto Superior Auténomo
de Occidente, en el afio de 1973, cuyo nombre
se mantiene hasta la fecha, para efectos legales y
administrativos; se hizo necesario establecer un lema
que expresara su identidad y sus objetivos, eligiéndose
como divisa “Saber mas, para ser mds”, que trata de
visualizar y asumir el crecimiento intelectual como
un camino que eleva la condicién del ser humano,
que hace mas humano al hombre y, por ende, mas
comprometido en la construccién de una sociedad
mejor; ese es justamente el sentido en que deberd
entenderse siempre el lema de la UNIVA.

Con el aumento de la matricula, se toma la
decision de mover nuevamente su ubicacion a un
edificio ubicado en Avenida Libertad en el afio de
1974; por las tardes las instalaciones del Colegio
Cervantes Munguia servian de su espacio educativo.
En ese afio comenzaba una nueva carrera: Supervisor
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de Seguridad Industrial, en tanto se establecia la
Agencia de Relaciones Publicas y Publicidad, con
la finalidad de que los alumnos avanzados de la
carrera de Comunicacion practicaran sus respectivas
especialidades. Comienza también la Maestria en
Desarrollo Organizacional.

En 1975, se instituye un Laboratorio de
Recursos Humanos, cuyos servicios seran: bolsa de
trabajo, reclutamiento, seleccion y colocacion de
personal, y se abre un Laboratorio Psicopedagogico.
A partir de 1976 cobran vigencia diversos
reglamentos, como el de maestros, servicio social,
opciones terminales y examenes.

En 1977, se rentd el edificio del Colegio
Guadalajara, en Avenida Loépez Mateos, y otros
dos campus, uno en Avenida Chapultepec y otro en
Avenida Américas Norte, donde habia operado la
tienda departamental Yuvent. En tanto, y ya desde
el aflo anterior, se habian acelerado los tramites para
obtener el reconocimiento oficial por parte de la
Secretaria de Educacion Publica. Es en este mismo
ano, cuando se recibe el reconocimiento oficial de
la Secretaria de Educacion Publica como institucion
de educacion superior y se establece el nombre de
Instituto Superior del Valle de Atemajac (ISVA).

Este reconocimiento de la SEP incentivo el
aumento de la matricula y se tomo la decision de
rentar espacios en el Colegio Guadalajara, alcanzando
para esas fechas mas de 1,400 alumnos inscritos.

En 1978, se establecio el sistema cuatrimestral y
se abrio la carrera de Psicologia. Para el ciclo escolar
1977-1978, el ISVA oftrecia las carreras de Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion y Filosofia, ambas
en sistema abierto, dentro de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Para el ario de 1979, el ISVA

se convierte oficialmente en la
Universidad del Valle de Atemajac

(UNIVA) y en una de las pocas
universidades catélicas mexicanas
no dirigidas por drdenes religiosas
y plenamente identificada con la

Iglesia diocesana.

Administracion de Empresas, Contaduria
Publica, Relaciones Industriales, Técnico en
Seguridad Industrial, Mercadotecnia y Ventas, y
Banca, Crédito y Finanzas, en la Division de Ciencias
Econdémico Administrativas, también se ofertarian.

Se contaba ademas con un Departamento
de Educacién Continua, Laboratorio de Recursos
Humanos, Asesoria Psicologica y Educacional,
Laboratorio de Audiovisuales y Disefio, Departamento
de Relaciones Publicas, Laboratorio de Fotografia y
Departamento de Psicopedagogia.

Para el afio de 1979, el ISVA se convierte
oficialmente en la Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA)yenunade las pocas universidades catolicas
mexicanas no dirigidas por Ordenes religiosas y
plenamente identificada con la Iglesia diocesana.

En 1979, se apertura la Preparatoria UNIVA de
Guadalajara (CECYTVA), orientada a personas que
trabajaban y se incrementa el niimero de carreras,
tales como: Ingeniero Arquitecto, Ingeniero Industrial
y Administrador de Empresas Turisticas; en este afio
se publica el primer Ideario UNIVA.

ANO XXXVI, NUM. 104. SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Ante la creciente demanda de alumnos, se toma
la decision de adquirir un terreno de 20 hectareas
en Av. Tepeyac y Pintores, Fraccionamiento Prados
Tepeyac, en donde se ubica el actual campus UNIVA
Guadalajara.

En el afio de 1982, se coloca la primera piedra
de lo que actualmente es el edificio de la preparatoria,
el cual fue disefiado por el arquitecto Leopoldo
Fernandez Font.

Para el afio de 1984, el padre Santiago cumple
un sueflo, inaugurar un campus en La Piedad, Mi-
choacan, su ciudad natal; ese mismo afio, se publi-
ca el primer modelo educativo de la institucion; mas
adelante, en 1987 se inician operaciones en la Ciudad
de Zamora, estos serian los atisbos de lo que a futuro
conformaria un sistema universitario.

En el afio de 1989, se inicia con la construccion
del edificio 2, el cual, a la postre, albergaria las licen-
ciaturas y los posgrados.

En 1991, se inician operaciones en Lagos de Mo-
reno y Puerto Vallarta, y para 1992, la UNIVA se con-
vierte en pionera, al crear el primer programa de uni-
versidad a distancia en el occidente del pais, conocido
como UNADIS y que en la actualidad se ha transfor-
mado en el campus virtual del sistema: UNIVA Online.

Para el afio de 1994, la UNIVA obtiene su pri-
mera certificacion con el Autoestudio FIMPES y se
pone en marcha el sistema departamental.

Para el afio de 1995, se contintia con el creci-
miento y se comienzan operaciones en la Ciudad de
Le6n, Guanajuato.

La UNIVA fiel a su modelo educativo, calidad
y alcance, en el afio de 1997 logra oficializar sus pro-
gramas de posgrados.

Es 1998, la Universidad apertura un plantel en la
Ciudad de Tepic, Nayarit, donde se comenzé ofertando
programas de posgrado, para después consolidarse con
otras modalidades vanguardistas y ad hoc con laregion.

Ya en 1999, se crea la Facultad de Ciencias
Religiosas, y a la par, la UNIVA fue aceptada como
miembro de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

La Universidad continud su camino en ascenso,
sorteando las crisis politicas y econdmicas acaecidas
en el pais durante los afios 90; para el afio de 2002, se
promulga el Proyecto Educativo, con la participacion
de la comunidad universitaria y se redefine la Vision
de la Universidad.

La gestion del padre Santiago al frente de la uni-
versidad culminé en el afio 2004, su sucesor, el Pbro.
Lic. Guillermo Alonzo Velasco, asumio el reto y dio
seguimiento a la construccion del Sistema UNIVA.
Su trabajo se enfoco en producir nuevos espacios e
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infraestructura en el campus Guadalajara, con la fina-
lidad de posicionar a la universidad como una institu-
cion de calidad académica.

En 2005, de acuerdo con las normas de la cons-
titucion apostodlica del papa Juan Pablo 11, «Ex Corde
Ecclesiaey, y al derecho candnico, la UNIVA queda
erigida como Universidad Catolica y es reconoci-
da por la Arquidiécesis de Guadalajara; ese mismo
afio, gracias al esfuerzo y vision del rector Guillermo
Alonzo, la UNIVA inicia operaciones en la Ciudad de
Colima y en el 2006 llega a la ciudad de Querétaro.

La UNIVA fiel a su mision, ser una universidad
de calidad, en el afio de 2007, fue reconocida como
“Universidad de Excelencia” por parte de la Secreta-
ria de Educacion Publica.

En el afio de 2011, se lleva a cabo la segunda
Autoevaluacion Institucional y se recibe la Acredita-
cion Lisa y Llana 2011, por parte de la FIMPES, para
los campus Guadalajara, Le6n, La Piedad, Puerto Va-
llarta y Zamora.

Sin duda, la labor de monsefior Guillermo
Alonzo impulso el crecimiento de la UNIVA, mismo
que permitié continuar con la vision planteada por el
padre Santiago Méndez. El rector Guillermo Alonzo
durante su gestion, impulso firmemente las licencia-
turas relacionadas con las Ciencias de la Salud, mues-
tra de ello fue la creacion de la carrera de Medicina en
el campus Guadalajara y la construccion del edificio
que albergaria a sus estudiantes.

En junio de 2012, el padre Francisco Ramirez
Yafiez es nombrado rector del Sistema UNIVA y pre-
sidente de ISAO A.C.

En el 2015, se toma la decision de estructurar el
Sistema UNIV A por regiones, quedando conformado
de la siguiente manera:

* Region Centro-Costa: Guadalajara, Tepic, Puerto Va-
llarta, Colima y UNIVA Online.

* Region Michoacan: Uruapan, Zamora y La Piedad.

* Region Bajio: Querétaro, Leon y Lagos de Moreno.

A lo largo de estos afios, el padre Francisco
Ramirez ha impulsado el fortalecimiento de la uni-
versidad como un sistema integrado, la ampliacion
de la oferta educativa y el mejoramiento de la ca-
lidad de los servicios educativos, promoviendo la
acreditacion de los programas académicos, la acredi-
tacion institucional de todos los campus del sistema,
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La UNIVA celebra 60 arnos de una
historia forjada con el esfuerzo,
los anhelos e ilusiones de muchas

personas; asi como por el liderazgo,

la personalidad y la visidn de cada

uno a’e sus rectores.

la internacionalizacion y la visibilidad de la institu-
cion en los espacios de la sociedad, tanto del mundo
empresarial como del gubernamental.

El rector Francisco Ramirez impulsé la imple-
mentacion del Tercer Plan Institucional de Desarro-
llo, orientado hacia la excelencia universitaria; en su
gestion ha posicionado a la UNIVA como la Univer-
sidad Catolica de México, distinguida por su compe-
titividad y por la formacion integral de sus alumnos.

A lo largo de su historia, la UNIVA se ha con-
vertido en una de las 25 universidades mas prestigio-
sas del pais, contribuyendo al desarrollo de modelos
innovadores en educacion superior.

El disefio de su propio modelo pedagogico, la
implementacion del primer modelo de educacion a
distancia en la region occidente del pais, asi como la
creacion del programa Impulso, les ha permitido a sus
estudiantes, trabajar y prepararse simultaneamente.

La UNIVA fiel a su historia, continta trabajan-
do para ofrecer a sus estudiantes, nuevas opciones de
desarrollo profesional; formandolos en el liderazgo,
la competitividad y el profesionalismo. Labor que la
ha llevado a consolidarse como una universidad de

excelencia y calidad en 10 ciudades de 6 Estados de
la Repuiblica Mexicana: Jalisco, Michoacan, Colima,
Nayarit, Guanajuato y Querétaro.

La UNIVA celebra 60 afios de una historia for-
jada con el esfuerzo, los anhelos e ilusiones de mu-
chas personas; asi como por el liderazgo, la personali-
dad y la vision de cada uno de sus rectores.

Hoy celebramos la existencia de este proyecto
educativo, pues somos y seguiremos siendo formado-
res de seres humanos con valores, capaces de dar lo
mejor de si a la sociedad, y de profesionales capaces
de transformar y construir el futuro.

UNIVA: 60 Aiios construyendo el Futuro

En un mundo en el que todo cada vez nos resulta mas
efimero, cambiante y veloz, la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA), proyecto educativo con 60 afios
de trayectoria 'y 30 afios de experiencia en la educacion
en linea, es un claro ejemplo de permanencia, discipli-
nay esfuerzo. Estauniversidad ha forjado una tradicion
que permanece y se ha expandido fisica y virtualmente,
demostrando quelacalidad y laexcelenciaes el resulta-
do del trabajo de generaciones comprometidas.

Es de resaltar que, pese a la serie de convul-
siones y cambios abruptos en el pais y en el mundo,
una institucion se mantenga firme y convencida de su
propésito. Demostrando constantemente, su capaci-
dad de resignificacion y accion frente a las transfor-
maciones sociales, politicas y econdmicas.

La capacidad creativa es un aspecto que ha lle-
vado a la UNIVA areconfigurarse ante el intempestivo
cauce de la realidad, ajustando su estructura cada que
ésta lo ha exigido, haciendo uso de las herramientas
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tedricas y tecnologicas en boga. No por nada, ha sido
pionera en la implementacion de plataformas tecnolo-
gicas y modelos pedagogicos virtuales y a distancia,
que incluso se han consolidado en un campus online.

La historia de la Universidad del Valle de Ate-
majac se inicia en el afio 1962, bajo la tutela de la
Arquidiocesis de Guadalajara, dando origen a la pri-
mera Escuela de Periodismo en el occidente del pais,
con el nombre de Instituto Pio XII. Su nombre actual
lo toma en 1979, cuando la Secretaria de Educacion
Publica le confiere el rango de universidad. Desde ese
ya lejano afio de su fundacion y hasta el dia de hoy,
su educacion se ha enfocado en el alumno y en los
procesos fisicos, psicoldgicos, intelectuales y espiri-
tuales, que estos conllevan consigo, considerando las
multiples dimensiones humanas, para una formacion
verdaderamente integral.

La UNIVA considera que los estudiantes deben
ser personas con un conocimiento de si y de la realidad
que los rodea, conscientes del actual estado de las cosas
y de la impostergable responsabilidad que tienen para
la construccion de un futuro mas prospero para todos.

La UNIVA a sus 60 afios puede mirar en retros-
pectiva y darse cuenta de la solidez del camino an-
dado, asi como del gran futuro que, con certidumbre
y creatividad, ain queda por construir. Su identidad
seguira siendo el sello de muchas generaciones mas
de egresados exitosos, que contribuyan a forjar una
sociedad mas libre, feliz y justa.

El liderazgo, la competitividad y el profesio-
nalismo han consolidado la experiencia educativa
UNIVA, en 10 ciudades de 6 Estados de la Reptblica
Mexicana: Jalisco, Michoacan, Colima, Nayarit, Gua-
najuato, Querétaro y un campus Online.

UNIVA presenta el Plan Institucional de Desarro-
llo 2025
Con 60 afios de trayectoria educativa, la Universidad
del Valle de Atemajac (UNIVA) se ha posicionado
como uno de los sistemas universitarios de mayor
prestigio en el occidente del pais. El liderazgo, la
competitividad y el profesionalismo han consolidado
la experiencia educativa UNIVA, en un campus onli-
ne y sedes en 10 ciudades de 6 Estados de la Rept-
blica Mexicana: Jalisco, Michoacéan, Colima, Nayarit,
Guanajuato y Querétaro.

En este contexto, la UNIVA present6 el nuevo
Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2025, un pro-
yecto orientador y normativo que marcara el rumbo de
las acciones y compromisos de la Institucion durante
los proximos afios, bajo una perspectiva global ante las
nuevas dinamicas del entorno y exigencias de la época.
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Entre las prioridades del PID 2025 se encuentran,
la sostenibilidad institucional, la cultura de resultados,
la mejora continua, el fortalecimiento del trabajo cola-
borativo para compartir practicas exitosas en las areas
académicas y administrativas, la excelencia académica,
la satisfaccion del usuario y la calidad en el servicio en
todos los campus que forman parte del Sistema UNIVA.

El analisis de la dimension social, econdmica
y ambiental que se encuentra presente en dicho do-
cumento, pone en el centro la labor educativa que
realiza la Universidad al contribuir en la formacion
de agentes de cambio que incidan en las condiciones
de vida de las personas y sus comunidades, orienta-
da por una vision integral enfocada al bien comun, la
equidad, la justicia social y el desarrollo sostenible;
valores imprescindibles y acciones impostergables en
el ejercicio profesional de las nuevas generaciones.

El PID 2025 se elabord en una etapa de crisis
social derivada de la pandemia por COVID-19. Sin
embargo, la UNIVA reconoce que dicha contingencia
sanitaria obligo a las instituciones educativas a innovar

La UNIVA opera actualmente
mds de 90 programas en los niveles
de licenciatura y posgrado con
modalidades escolarizada, mixta
y no escolarizada, que construyen
liderazgos con vision global en las

diferentes dreas del saber,

de forma inmediata los métodos de ensefianza, impli-
cando grandes retos y tendencias en todos sus niveles
y redefiniendo los modelos hacia nuevos horizontes
educativos. Los esfuerzos en la educacion superior de-
beran estar enfocados en ofrecer educacion en linea de
calidad, con tecnologias de facil acceso e implementa-
cion; formar perfiles con énfasis en habilidades trans-
versales que puedan certificarse y fortalecer las redes y
sinergias de colaboracion entre universidades, empre-
sas y gobiernos, para impulsar la innovacion y la vincu-
lacion con sectores de mayor complejidad productiva.

El Sistema UNIVA se encuentra inmerso en
una dinamica de constante proyeccion al futuro. La
puesta en marcha y el éxito de este plan estratégico,
permitira dirigir el rumbo hacia la excelencia acadé-
mica de su comunidad universitaria, mediante una
gestion orientada a la calidad de los servicios, la fle-
xibilidad al cambio y la efectividad de los resultados.

La UNIVA opera actualmente mas de 90 pro-
gramas en los niveles de licenciatura y posgrado con
modalidades escolarizada, mixta y no escolarizada,
que construyen liderazgos con vision global en las di-
ferentes areas del saber, integradas como: Ciencias de
la Comunicacion, Lenguajes y Multimedia; Ciencias
de la Salud, Ciencias Econdomico-Administrativas y
Negocios Internacionales; Ciencias Exactas e Inge-
nierias y Ciencias Sociales y Humanidades.

UNIVA: Calidad Académica y Valores que Forjan
Lideres

La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) es un
proyecto educativo que nacio en Guadalajaray que con-
forme el paso del tiempo, su conviccion y congruencia
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le han llevado a tener un alcance mas allé de su ciudad
de origen. Sus cimientos, en este quehacer tan comple-
jo y trascendental como es la educacion, han sido los
valores fundamentales, asi como su identidad catdlica.
A lo largo de 60 afios, la UNIVA ha sabido
hacer frente a los cambios, adaptandose a las trans-
formaciones sociales y haciendo propias las luchas a
favor de los derechos humanos y la dignidad de las
personas. Para la institucion, no ha sido suficiente con
formar profesionistas capaces de enfrentar los retos
practicos de la vida laboral, sino que ha apostado a la
formacion de hombres y mujeres con calidad humana.
La Universidad, consciente de las implicaciones
profundas de la educacion, ha conservado y transmiti-
do todos aquellos aspectos valiosos de la identidad de
cada una de las regiones en las que se encuentra. No
dejando por ello, de ser consciente de los retos que el
presente nos ofrece, y del esfuerzo creativo en vias de
la innovacion tecnoldgica y cientifica.
La UNIVA en su modelo educativo, flexible y
a la vanguardia, ha sabido poner en juego las dimen-
siones que le atafien a la propia condicion humana: fe,
ciencia, arte y deporte. Elementos imprescindibles para
la generacion de agentes de cambio y mejora social.
Los estudiantes y egresados de la UNIVA, tan-
to de sus centros educativos como de su campus on-
line, son personas con una identidad particular, con
una pregnancia inconfundible, de una nobleza forjada

en la interaccion con sus profesores y todos los que
en ella laboran, cuyos perfiles son cuidadosamente
seleccionados para mantener un ambiente reflexivo,
fraternal y respetuoso.

La Universidad del Valle de Atemajac es una
casa de estudios de cuyo seno han salido grandes pro-
fesionistas, cientificos, artistas, deportistas, luchado-
res sociales, y sobre todo grandes seres humanos.
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UNIVA: Formando lideres comprometidos con el
bien comiin

Las instituciones educativas son un agente de cambio
importante en la gestion del conocimiento y la forma-
cion de los individuos, de igual forma, juegan un rol
primordial para fomentar, desde su quehacer, un bene-
ficio tangible a la sociedad. Las universidades deben
fungir como un instrumento de servicio que se articule
en las dinamicas de la transformacion social, desde
sus funciones de investigacion, docencia, vinculacion
y extension; buscando privilegiar el bien comun.

La Universidad del Valle de Atemajac (UNI-
VA), como parte de la sociedad, estd llamada a dar
respuesta a los problemas y exigencias de su época.
Sostiene un compromiso con el desarrollo sustentable
y promueve la vivencia de valores universales en las
culturas y contextos sociales, politicos y econdémicos
con los que interactia.

La responsabilidad social se ha posicionado
como uno de los rasgos caracteristicos de la UNIVA,
consolidada como una institucion que desarrolla acti-
vidades y estrategias que impulsan la solidaridad con
aquellos que mas lo necesitan. Algunas de estas ac-
ciones incluyen promover campafias de donacion de
alimentos, ropa, calzado, enseres domésticos y jugue-
tes; contribuir en la construccion y rehabilitacion de
albergues; fungir a través de cada uno de sus campus,
como centros de acopio ante catastrofes naturales y
fendomenos meteorologicos; apoyar en la gestion de
comedores comunitarios; brindar asesorias juridicas,
nutricionales y psicoldgicas a comunidades vulnera-
bles; y a través de los Centros de Desarrollo Comuni-
tario (CEDEC) y de Apoyo a la Comunidad (CEAC),
asi como de diversas asignaturas curriculares, imple-

mentar proyectos disciplinares con enfoque social que
contribuyen a mejorar las condiciones de vida de per-
sonas en sectores marginados, casas de asistencia y
centros de reinsercion social.

Entre algunos de los reconocimientos y acre-
ditaciones con que cuenta la UNIVA, en el caracter
social, destacan la Re-Certificacion de los Distintivos
Empresa Incluyente y Empresa Familiarmente Res-
ponsable por la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, asi como el Distintivo de Responsabilidad Social
Universitaria otorgado por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administra-
cion (ANFECA).

Desde el 2020, uno de los principales com-
promisos sociales de la Universidad ha sido evitar
la propagacion del nuevo coronavirus, promoviendo
con toda la comunidad estudiantil, el distanciamiento
social y todas las medidas de higiene necesarias para
ello. Actualmente, la UNIVA cuenta también con la
certificacion del Sistema Integral de Reactivacion
Econdmica (SIRA), registro otorgado por las auto-
ridades gubernamentales para garantizar un regreso
seguro y salvaguardar la salud de todas y todos.

En este contexto de incertidumbre, el proyecto
educativo UNIVA es consciente de los retos del fu-
turo, y procurando que todos los individuos o grupos
sociales tengan las mismas posibilidades y oportuni-
dades para su realizacion humana, reafirma su com-
promiso con la educacion para seguir contribuyendo
en la formacion de lideres con espiritu de servicio,
comprometidos con el bien comin y el desarrollo
sostenible, que cuenten con las habilidades y compe-
tencias suficientes para afrontar los nuevos tiempos y
adaptarse a los ambientes tecnologicos.
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Sostenibilidad Institucional, un modelo de desa-
rrollo para la UNIVA

La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) es
una institucion educativa con 60 afios de trayectoria,
su objetivo principal radica en contribuir a la for-
macion de lideres con espiritu de servicio, que sean
agentes de cambio, con una vision integral del desa-
rrollo orientado al bienestar colectivo, la equidad, la
justicia social y el cuidado ambiental.

Como Universidad, la UNIVA asume su com-
promiso con el Desarrollo Sostenible, mismo que se
denota en su ser y quehacer educativo, como un ele-
mento intrinseco en su mision. Sus lineas de accion
y sus ejes estratégicos de crecimiento, respecto a la

Por ello, la UNIVA se propone ser
un sistema autosuficiente, regido
por un liderazgo que garantice su
salud financiera, la optimizacion
de sus recursos y el desarrollo
de una cultura de cuidado al
medio ambiente, que impulse
la responsabilidad individual y
colectiva, allende su comunidad

universitaria.

dimension social, econdmica y ambiental, estan pre-
sentes en su Plan Institucional de Desarrollo 2025.
Desde la praxis corporativa, el Desarrollo Sos-
tenible es un concepto que ha cobrado vital importan-
cia en el marco internacional, ya que se postula como
el desarrollo que satisface las necesidades del presen-
te sin comprometer el futuro de las nuevas generacio-
nes. Por ello, la UNIVA se propone ser un sistema
autosuficiente, regido por un liderazgo que garantice
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su salud financiera, la optimizacion de sus recursos y
el desarrollo de una cultura de cuidado al medio am-
biente, que impulse la responsabilidad individual y
colectiva, allende su comunidad universitaria.

La UNIVA cuenta con una estructura organiza-
cional que responde a las necesidades de cada campus,
promoviendo un modelo educativo flexible e innova-
dor, cuya normatividad, politicas y procedimientos se
mantienen actualizados para armonizar el funciona-
miento de las acciones académicas, administrativas y
financieras de manera eficiente y sustentable, consoli-
dando, por otra parte, una responsabilidad social cor-
porativa que busca mejorar las condiciones sociales del
entorno donde se desarrollan las personas y sus familias.

Hoy, las universidades siguen teniendo un im-
portante desafio frente a la innovacion de nuevas for-
mas de ensefianza, que se fundamenten en una mejor
comprension del entorno, y se alineen a las nuevas
necesidades de la economia para el desarrollo de ha-
bilidades encausadas hacia la productividad, la com-
petitividad, el emprendimiento y el uso apropiado de
las nuevas tecnologias.

Es un hecho que las actuaciones a favor de la
sostenibilidad deben ser un modelo para todos los
sectores sociales. En el ambito educativo, las funcio-
nes sustantivas como la docencia, la investigacion y
la vinculacion, consolidan la pertinencia y excelencia
académica del Sistema UNIVA, promoviendo accio-
nes que den respuesta a las diversas problematicas

sociales, tecnoldgicas y productivas, fomenten la vin-
culacion efectiva con los diferentes sectores de la so-
ciedad y alienten el conocimiento colaborativo en pro
del desarrollo y el bien comun.

UNIVA: El imprescindible reto de educar en tiem-
pos de crisis
Dentro del contexto actual de la educacion, la calidad
académica y la formacion integral son elementos vi-
tales para desarrollar un camino sélido con miras al
desempeifio laboral, la profesionalizacion y el conoci-
miento del alumno.

La Universidad del Valle de Atemajac (UNI-
VA) es una institucion educativa respaldada por 60
afios de trayectoria, prestigio y excelencia en la for-
macion de agentes de cambio, lideres con espiritu de
servicio, comprometidos con el bien comtn y el desa-
rrollo sostenible.

Haciendo frente a los desafios contemporaneos
y demostrando su capacidad de adaptacion, el modelo
educativo de la UNIVA, ha promovido escenarios in-
teractivos, flexibles y colaborativos, para favorecer el
aprendizaje tanto en el aula como en los nuevos modelos
virtuales e hibridos. En estos espacios, alumnos y pro-
fesores, generan conocimiento en un marco de valores
congruente con la orientacion catolica de launiversidad.

Con 28 afios de experiencia en educacion en linea,
la UNIVA siempre ha estado a la vanguardia en el dise-
fio e implementacion de nuevas tecnologias educativas,
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promoviendo la autogestion, la colaboracion, la inves-
tigacion, la vinculacion con el entorno y el pensamiento
critico; asi como el acompafiamiento y la comunicacion
entre el profesor y el estudiante de forma sincrénica-re-
mota y asincronica gracias a sus herramientas tecnolo-
gicas de comunicacion soportadas en la red.

ElSistema UNIV A presenteanivel nacional, cuen-
ta con un campus online y sedes en Colima, Guadalajara,
Querétaro, Lagos de Moreno, La Piedad, Leon, Puerto
Vallarta, Tepic, Uruapan y Zamora. Actualmente, opera
mas de 90 programas en las diferentes areas del saber,
como son: Ciencias de la Comunicacion, Lenguajes y

Multimedia, Ciencias de la Salud, Economico-Adminis-
trativas y Negocios Internacionales, Ciencias Exactas e
Ingenierias, Sociales y Humanidades.

Uno de los principales objetivos de la UNIVA
es fortalecer sus programas de vinculacion dentro la
quintuple hélice, que abarca universidad, gobierno,
medio ambiente, sociedad e industria. De esta ma-
nera, el alumno se mantiene inmerso en los distintos
campos de accion desde los inicios de su formacion
académica, logrando poner en practica los conoci-
mientos adquiridos en el aula en aras de construir
una mejor sociedad.

La formacion integral basada en valores dota a
cada alumno de una ética profesional y consciencia
social responsable con su entorno, forjando en ellos
competencias para la vida laboral y para su creci-
miento personal; aspectos imprescindibles para en-
frentar los retos del futuro.

UNIVA: Desafiando la educacién en linea
Dentro del contexto actual de la educacion, la calidad
académica y la formacion integral, asi como la fle-
xibilidad en los modelos virtuales y las herramientas
digitales son elementos imprescindibles para garanti-
zar el desarrollo de nuevos profesionistas capaces de
enfrentar los retos del futuro.

En entrevista con alumnos de la Universidad
del Valle de Atemajac (UNIVA), se destacaron al-
gunas ventajas de la tecnologia educativa y sus apli-
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caciones durante la pandemia, lo que permitio a la
universidad mantener su mision de formar lideres con
espiritu de servicio, comprometidos con el bien co-
mun y el desarrollo sostenible.

En palabras de Alexa Gomez, alumna de la Li-
cenciatura en Ingeniero-Arquitecto de UNIVA Guada-
lajara, el desarrollo de nuevas habilidades como el ser
autodidacta, el no caer en distracciones y mejorar la au-
todisciplina fueron algunos de los grandes retos para po-
der sobrellevar la educacion a distancia. Agregd que se
ha sentido motivada y feliz de volver a la presencialidad
y convivir nuevamente con sus compafieros de clase.

Por su parte, Esteban Pantoja, alumno de la
Maestria en Mercadotecnia de UNIVA Tepic, refiere
que, en lo personal, le costdo mucho trabajo encontrar
un espacio ad hoc para tomar sus clases en linea, sin
embargo, conforme se fueron incorporando a las pla-
taformas digitales facilitadas por la universidad, las
clases se tornaron mas dinamicas e interactivas; des-
taco que la labor de los profesores supero sus expecta-
tivas y le impulso a concluir sus estudios de posgrado.

Con la infraestructura digital requerida para
brindar un correcto acompafiamiento en linea a sus
estudiantes, la UNIVA ha capacitado al 100 % de su
comunidad universitaria en el uso de plataformas y

diversas herramientas digitales que permiten el tra-
bajo académico y administrativo a distancia, para asi
garantizar una formacion integral de excelencia.
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La Universidad del Valle de
Atemajac, 60 anos y contando...

Saul Raymundo Lopez Cervantes

La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) es una institucion
con identidad propia, que nacid con la decision de formar
personas, auténticos profesionales que dediquen lo mejor de si
mismos para la construccion de una sociedad mds justa, mds libre,

mds prdspera y mds humana.
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n esta colaboracion se tiene la intencion de

mostrar los elementos que conforman a la

Universidad del Valle de Atemajac como ins-
titucion educativa inmersa en el entorno actual que
responde a las demandas de la sociedad, con un pro-
yecto responsable, innovador y dindmico de forma-
cion integral de sus estudiantes y sus colaboradores.

Su historia, su identidad, su organizacion y su
operacion la hacen Unica, por esta razon su descrip-
cion se inserta en este documento como una invita-
cion a conocerla, a estudiarla y a participar en la bus-
queda de nuevas opciones para su desarrollo.

Seguramente el lector encontrard narraciones
diversas respecto a los hechos historicos que enmar-
can su devenir como institucion respecto a otros acer-
camientos que se han hecho al fendmeno UNIVA,
mas extensos, mas prolijos, mas o menos detallados,
pero todos encuentran nexos comunes que resaltan,
precisamente, que la UNIVA no es s6lo una confor-
macion de hechos, nombres y circunstancias comunes
que han hecho posible lo que hoy vemos claramente,
sino que la UNIVA es todo eso y mas: son esfuerzos,
acontecimientos, logros, fracasos, sabores y sinsabo-
res, realizaciones y, sobre todo, innumerables vidas
que se han formado y existido alrededor de su forma-
cion y desarrollo.

Cada uno de los que han formado y siguen
formando parte de su historia, encierra en si mismo
una historia de vida que se entrelaza y conjuga, en un
momento de la vida, con las historias de todos aque-
llos que han formado parte de la historia UNIVA, sea
como profesores, alumnos, administrativos, etcétera.

Breve historia de la Universidad
La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) es
una institucion con identidad propia, que nacio con la
decision de formar personas, auténticos profesionales
que dediquen lo mejor de si mismos para la construc-
cion de una sociedad mas justa, mas libre, mas pros-
pera y mas humana.

Hasta ahora, la vida de la Universidad ha pasa-
do por tres grandes etapas: gestacion, institucionaliza-
cion y consolidacion.
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Etapa de gestacion

En 1959, se creo el Instituto Pio XII, con la intencion
de contar con una Escuela de Teologia para Seglares,
sustentada en la vision evangélica de la realidad y la
vivencia del compromiso cristiano. En 1960 esta ini-
ciativa se pasé al Arzobispado de Guadalajara, cuyo
titular la puso bajo el cuidado del padre Santiago
Meéndez Bravo. Un afio después nacié en este Institu-
to la carrera de Periodismo, con la finalidad de formar
periodistas técnicamente capaces y con un concepto
elevado de la profesion.

En 1969, el Instituto Pio XII cambi6 su nombre
por el de Instituto de Comunicaciones y Humanida-
des; en ese mismo afio se abrieron las carreras de Re-
laciones Industriales y la de Secretarias.

La Escuela de Filosofia comenz6 a operar con
la modalidad abierta en 1970, y en 1972 la oferta edu-
cativa del Instituto se amplio al abrirse las carreras de
Administracion de Empresas y Contaduria Publica.

En 1973 se cred la asociacion civil
Instituto Superior Autdénomo de
Occidente, nombre que se mantiene
hasta la fecha para efectos legales y

administrativos.

En 1973, se creo la asociacion civil Instituto Su-
perior Autonomo de Occidente, nombre que se man-
tiene hasta la fecha para efectos legales y adminis-
trativos. En ese mismo afio, se elabord y difundié su
lema “Saber mas para ser mas”, que integra los idea-
les y la filosofia de nuestra Universidad y representa
el compromiso con la sociedad.

Ante el crecimiento y los logros alcanzados, en
1977, el ya denominado Instituto Superior del Valle de
Atemajac obtuvo el reconocimiento de la Secretaria de
Educacion Publica con valor retroactivo para todos los
alumnos que habian cursado estudios desde la época del
Instituto Pio XII. Un afio después, se establecio el siste-
ma cuatrimestral y se abri6 la carrera de Psicologia.
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Etapa de institucionalizaciéon

El Instituto cambi6é de nombre a Universidad del Va-
lle de Atemajac en 1979, segun consta en los oficios
de la Secretaria de Educacion Puablica; en ese mismo
aflo se inicio la oferta de estudios del bachillerato, con
la inauguracion del Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Valle de Atemajac (CECYTVA),
y se incrementd el nimero de carreras ofrecidas en
la UNIVA con: Ingeniero Arquitecto, Ingeniero In-
dustrial y Administrador de Empresas Turisticas. De
suma importancia result6 la primera formulacion del
Ideario UNIVA, en el que se defini6 el perfil institu-
cional al proclamar el qué, el porqué y el para qué del
ser y el quehacer de la Universidad.

En 1981, se adquirieron los primeros terrenos
para la construccion del campus Guadalajara. En
1982, UNIVA inici6 su oferta de programas de pos-
grado con la Maestria en Educacion. En ese mismo
afio, se creo el Consejo de Directores, con el propdsito
de apoyar los esfuerzos de desarrollo de la Institucion.
Se coloco la primera piedra del campus universitario
en un gran predio ubicado en la zona poniente de la
colonia Chapalita.

En 1984, se inauguro el Edificio 1 del campus
Guadalajara y se termind la construccion de la Unidad
Ecologica en la sierra de Tapalpa, utilizada para reu-
niones, campamentos, encuentros y convivencias de
la comunidad UNIVA. Con ello, se consolidaron las
acciones del proyecto de integracion universitaria. Se
publico en este mismo afio el Modelo Educativo UNI-
VA, mediante el cual se organizé el desarrollo de la
Institucion y se crearon las condiciones para proponer
el sistema departamental.

La construccion del primer plantel fordneo ini-
cid en 1985, en La Piedad, Michoacan, con la finalidad

de extender la accion educativa a la region. Dos afios
mas tarde, en 1987, se publico el documento UNIVA:
una Universidad de inspiracion cristiana, mediante el
cual la Institucion manifesté formalmente su vision
filosofica comprometida con la Iglesia catdlica. Ese
mismo afio se editd el primer numero de la revista
institucional de la Universidad, publicacion mediante
la cual serian dados a conocer los trabajos de inves-
tigacion del personal académico de la Institucion. Se
inici6 también la construccion del plantel de Zamora,
Michoacan, con la firme idea de contribuir con esa po-
blacion en sus necesidades de formacion profesional.
También en 1987, 1a UNIVA se convirtio en par-
te del grupo iniciador de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIM-
PES). Con esta accion, la UNIVA trascendié como una
de las primeras organizaciones educativas particulares
que pertenecia a una asociacion nacional orientada a la
promocion de la calidad educativa nacional.
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Etapa de consolidacion

En 1989, se construyo el Edificio 2 del campus Gua-
dalajara, que alberga a las areas de Ingenierias y de
Ciencias Sociales y Humanidades; también durante
ese afio se inici6 el proceso de departamentalizacion,
sistema que organiza el quehacer educativo, integra
al profesorado en departamentos y opera programas
curriculares flexibles.

Un afio mas tarde se construy6 el Edificio 3 del
campus Guadalajara y areas destinadas a oficinas y a
la atencion de estudiantes, asi como la cafeteria, con
el proposito de ofrecer un mejor servicio. En ese afio
se abrieron los planteles de Puerto Vallarta, Lagos de
Moreno y Manzanillo.

En 1992, se inici6 el proyecto institucional de
educacion a distancia. Se inauguré la cuarta etapa del
campus Guadalajara con el edificio 4, para las areas
de Posgrados y Educacion Continua, con el objeto de
integrar todas las actividades de la Institucion y dejar
las instalaciones que se rentaban.

El modelo pedagogico institucional nacidé en
1992, con la publicacion de su planteamiento titulado:
“La pedagogia interactiva, un reto de las sociedades
modernas”, y la produccion de una coleccion de cua-
dernos de la Pedagogia Interactiva. Un afio después se
inauguro el edificio 4 del plantel Guadalajara.

En 1994, se elabor6 la primera autoevaluacion
para obtener la acreditacion FIMPES. Este ejercicio
de evaluacion permitio a la Universidad detectar sus
principales deficiencias y plantear la necesidad de
tener las caracteristicas propias de una institucion de
calidad. En este mismo afio se validé el primer mode-
lo curricular departamental de licenciaturas. Con este
paso se oficializd también la operacion del sistema
departamental en UNIVA.

La Universidad a Distancia inici6 su operacion
en 1996 como una opcién para la educacion de los
trabajadores, ofreciendo la Licenciatura en Adminis-
tracion de Negocios y tres diplomados en el area de

En 1994 se elabord la primera
autoevaluacion para obtener
la acreditacion FIMPES. Este
ejercicio de evaluacion permitié a la
Universidad detectar sus principales
deficiencias y plantear la necesidad
de tener las caracteristicas propias de

una institucion de calidad.
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Negocios. Esto convirtié a la UNIVA en una institu-
cion pionera en la educacion a distancia ante la Se-
cretaria de Educacion Publica.

El Modelo de posgrado se oficializé en 1997.
De igual forma, comenz6 la operacion del sistema
mixto de educacion en licenciaturas, generandose una
nueva forma de ensefianza que combina el sistema es-
colarizado con el sistema a distancia.

También en 1997, se inaugur6 el Salon de Usos
Multiples del campus Guadalajara y se abri6 el plan-
tel de Tepic con un programa de maestria. En 1998, se
inaugurd la Capilla del campus Guadalajara.

En el 2002 se promulgé el Proyecto
Educativo, con la participacion de
la comunidad universitaria y se
redefinid la vision de la Universidad

para los proximos anos.

En 1999, la UNIVA fue aceptada como miem-
bro de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.

En el 2000, se terminé el edificio 5 de Guada-
lajara, donde se ubican los laboratorios y las areas
de apoyo directo al desarrollo académico de la Ins-
titucion; en este afio empez6 a funcionar también el
nuevo modelo curricular, caracterizado por incorpo-
rar procesos de integracion curricular; practicas de
investigacion y vinculacion; segundo idioma en todos
los programas de licenciatura y actividades artisticas,
deportivas y culturales con valor crediticio. En este
aflo inicid operaciones el plantel de Colima, con pro-
gramas de educacion continua.

En el 2001, se puso en marcha el proceso for-
mal del segundo Autoestudio Institucional, con el fin
de mantener la acreditacion de FIMPES; y en 2004,
se recibid la Acreditacion Lisa y Llana, generando asi
mejoras importantes para la vida institucional en los
ambitos de planeacion y calidad académica.

En el 2002, se promulgo el Proyecto Educativo,
con la participacion de la comunidad universitaria y
se redefinio la vision de la Universidad para los proxi-
mos afos.

En el 2003, en el marco del 25 aniversario de
la UNIVA, se inauguro el edificio de la Biblioteca
Monsefior Santiago Méndez Bravo, como un centro
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de informacion documental y electrénico, y a la vez
moderno y eficiente, embellecido con un mural del
pintor Waldo Saavedra, que fragu6 en este espacio
una alegoria de los grandes literatos latinoamericanos
y galardonados con el Premio Nobel.

Durante 2003, se terminaron de construir los
campus universitarios de Puerto Vallarta y Lagos de
Moreno, y en 2004, el de Leon. Con la inauguracion
de este ultimo, se dio paso a una importante etapa de
consolidacion de 1a Red UNIVA, con un total de seis
planteles en operacion.

A finales de 2004, el Dr. Santiago Méndez Bra-
vo, rector fundador y vitalicio de la UNIVA, actua-
liz6 la estructura organizacional nombrando Rector
Ejecutivo al Pbro. Lic. Guillermo Alonzo Velasco.
Esta decision fue inspirada por la Mision, la Filosofia
y los Valores institucionales, y su propdsito fue fa-
vorecer aun mas el desarrollo institucional y el logro
de estandares de calidad, eficiencia y productividad.

En el 2005, se equiparon tecnologicamente un
numero importante de aulas del campus Guadalajara,
también se inauguraron los edificios en las ciudades
de Tepic y Colima, en donde ya existia una trayec-
toria de trabajo de poco mas de cinco afios. Se abrio
un nuevo plantel en Querétaro y se iniciaron tramites
para la apertura del plantel Aguascalientes, que ini-
ci6 operaciones en el 2010.

A lo largo de 2005 se sucedieron diversos he-
chos que culminaron con la declaracion de UNIVA
como Universidad Catoélica; algunos de ellos fueron:
el reconocimiento de las iglesias por el Estado Mexi-
cano (iniciado desde 1992), la renovacion de las re-
laciones diplomaticas entre México y el Vaticano, y
el proceso de democratizacion de la sociedad. El 1
de mayo de 2005, el cardenal Juan Sandoval fhiguez

emitid el decreto de reconocimiento de la Universi-
dad del Valle de Atemajac como Universidad Catd-
lica. Este acontecimiento trajo consigo una serie de
situaciones que han impactado, no sélo al ser acadé-
mico de la Institucion, sino a su estructura y dindmi-
ca organizacional.

El padre Santiago Méndez Bravo, fundador de
la Universidad del Valle de Atemajac, renuncid a su
cargo en 2004 debido a la precariedad de sus con-
diciones de salud, a la edad de 76 afios. Dos cosas
admiraron notablemente a cuantos lo veian: el ab-
soluto respeto a la libertad de accion de su sucesor
y la discrecion con que mantuvo su relaciéon con la
Universidad, actitudes que sostuvo hasta su muerte
acaecida el 27 de enero de 2012.

En el 2006, monsefior Guillermo Alonzo Ve-
lasco fue nombrado Rector de la Universidad del
Valle de Atemajac y con ello inicié un nuevo pe-
riodo en la Institucion. Uno de los proyectos mas
importantes ha sido la consolidacion del Sistema
UNIVA. En el mismo afio el plantel de Manzani-
llo se cerrd y continuaron los tramites de apertura
y oficializacion de los planteles en Colima, Tepic y
Aguascalientes, a peticion de sectores de la pobla-
cion de esas ciudades.

Durante los siguientes cuatro afios se desarro-
llaron basicamente cuatro grandes proyectos:

1. Organizacion y planeacion del Sistema UNIVA

2. Desarrollo de infraestructura fisica, tecnologica
y de equipamiento, de acuerdo con las necesida-
des académicas y educativas

3. Actualizacion de los documentos de identidad y
de legislacion universitaria

4. Acreditacion y mejoramiento de la calidad uni-
versitaria
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En el caso del Sistema UNIVA, se definio que
estaria conformado por los cinco planteles con mayor
desarrollo y madurez en la gestion universitaria; ac-
tualmente, los planteles que forman parte del Sistema
UNIVA son: Guadalajara, La Piedad, Leon, Puerto
Vallarta y Zamora. Este hecho ha permitido la ho-
mologacion de los principales procesos académicos
y administrativos. También se actualiz6 el documento
de Planeacion Institucional, con una vision al 2014.

En lo referente a la identidad y
legislacion universitaria, se han
dado grandes pasos para establecer la
vision como Universidad Catélica,
actualizando los principales documentos
inspiradores y orientadores del quehacer
institucional, capacitando al personal
directivo e implicando a la comunidad
universitaria en la vivencia de los

valores institucionales.

En el segundo proyecto destacan: la apertura de
la carrera de Medicina y la construccion del edificio
de Ciencias de la Salud en el campus Guadalajara; el
auditorio y edificio de laboratorios del plantel La Pie-
dad; la Biblioteca y un edificio de salones y laborato-
rios en el campus de Zamora; el centro de documen-
tacion e informacion del plantel Puerto Vallarta; y el
desarrollo y remodelacion del Centro de Formacion
Integral en Tapalpa, Jalisco.

En lo referente a la identidad y legislacion uni-
versitaria, se han dado grandes pasos para establecer
la vision como Universidad Catdlica, actualizando los
principales documentos inspiradores y orientadores
del quehacer institucional, capacitando al personal di-
rectivo e implicando a la comunidad universitaria en
la vivencia de los valores institucionales. Otro aspecto
necesario, como consecuencia de lo anterior, fue la
actualizacion de la normatividad de las funciones aca-
démicas y administrativas.

Uno de los proyectos que se impulsé durante
el periodo 2006-2010 fue la acreditacion y mejora-
miento de la calidad de la Institucion y de los progra-
mas educativos. Este proceso ha permitido optimizar
el procesamiento de la documentacion, los procesos
y resultados de la gestion académica y administrati-
va; también ha contribuido a generar una cultura de
evaluacion, orientada al mejoramiento continuo y a la
innovacion de la Universidad.

Un hecho que dinamizé de manera especial el
desarrollo institucional fue la participacion del rector
monsefior Guillermo Alonzo Velasco en dos organis-
mos universitarios del pais y en la Organizacion Uni-
versitaria Interamericana (OUI). Durante 4 afios fue
coordinador y representante del Consejo de Universi-
dades Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA) y
de la Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior (ANUIES); y del 2009
al 2011 fue Presidente de la Federacion de Institucio-
nes Particulares de Educacion Superior (FIMPES).

A partir del 2011, el Sistema UNIVA inici6
un proceso de homologacion y sinergia en los cin-
co planteles que lo constituyen, marcando rumbo y
tomando decisiones orientadas hacia la excelencia
universitaria.

REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

53



LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC, 60 ANOS Y CONTANDO. ...

54

Las principales lineas de accion para el logro de
esa meta son:

* Actualizacion de los estatutos del Instituto Superior
Autéonomo de Occidente y los de la Universidad del
Valle de Atemajac

* Actualizacion del documento de Identidad institucional

* Tramitacion de las figuras legales de los planteles que
constituyen el Instituto Superior Auténomo de Occi-
dente en dos grupos: el Sistema UNIVA y el de los
planteles en proceso de desarrollo

* Acreditacion institucional y de programas educativos

* Mejoramiento de la planta fisica e infraestructura tec-
noldgica

Ya como rector tuvo la iniciativa de estable-
cer la Facultad de Medicina en la UNIVA, empefio
que supuso una larga lucha, pero que finalmente tuvo
éxito, construyéndose ademas un edificio propio para
esta carrera, el cual fue inaugurado en 2011. Durante
este periodo se abrieron los planteles de Villahermo-
sa, San Luis Potosi y Aguascalientes que luego, por
diversas causas, debieron cerrarse, en tanto se conso-
lidaba con mucho éxito el plantel Querétaro.

Otra caracteristica de la transicion fue el em-
pefio por la inclusion del mayor nimero de adminis-
trativos y académicos en los trabajos de planeacion,
evaluacion y seguimiento que se han venido llevando
a cabo anualmente, asi como los programas de inte-
gracion de todo el personal en jornadas interactivas.

Los buenos resultados internos merecieron a la Uni-
versidad el reconocimiento de la Secretaria de Educa-
cion Publica a sus procesos.

El padre Guillermo Alonzo fallecio a los 71
aflos, el 27 de mayo de 2012, a consecuencia de una
enfermedad repentina. Para sucederle fue nombrado
el padre Francisco Ramirez Yéafiez, a propuesta del
arzobispo de Guadalajara, Juan Sandoval.
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Su trayectoria

Francisco Ramirez Yanez naci6 en Guadalajara, Jalis-
co, el 12 de junio de 1955; curs6 estudios de Filosofia
y Teologia en el Seminario Diocesano de la misma
ciudad y recibio la ordenacion sacerdotal el 7 de ju-
nio de 1981. Se desempeiié como maestro de Ciencias
Sociales y como prefecto de disciplina en el Semina-
rio de San Martin.

De 1990 a 1992, estudié la Licenciatura en
Teologia del Matrimonio y la Familia, en el Instituto
Juan Pablo II, de la Pontificia Universidad Latera-
nense en Roma. En 1994 fue nombrado por el car-
denal Juan Sandoval ffiiguez, entonces arzobispo de
Guadalajara, como vicario episcopal para la Zona Pe-
riférica Sur, periodo en que fue elegido para desem-
pefiar a la vez diferentes cargos como presidente del
Consejo Presbiteral; secretario ejecutivo de la Vicaria
de Pastoral, entre otros.

En 2004, fue invitado a integrarse al equipo
directivo del Pontificio Colegio Mexicano en Roma
como prefecto de Estudios para un trienio. Al siguien-
te aflo fue nombrado rector de esa misma institucion
para el trienio 2005-2008; al término de esta gestion
fue reelegido para otro trienio (2008-2011). Durante
esta etapa se le eligié6 como presidente de la Asocia-
cion de Rectores de la Pontificia Universidad Gre-
goriana (ARPUG), que agrupa a los rectores de los
colegios eclesiasticos en la Ciudad de Roma (aproxi-
madamente 120 colegios de varias partes del mundo).

A mediados de julio de 2011 regresé a México,
y la ultima semana del mismo mes se incorpor6 a la
UNIVA como director general de Formacion Integral.

El desempeno académico de los
estudiantes ha sido reconocido
mediante distintos reconocimientos
por sus destacadas participaciones
€N CONCUTSOS 0 Competencias como
la competencia mundial Global
Management Challenge en Ucrania.

El 18 de junio de 2012 fue nombrado como rec-
tor de la Universidad del Valle de Atemajac, quien de
inmediato se comprometi6 en tres grandes acciones:
conocer a profundidad a las personas que integran la
Institucion y la gestion del Sistema UNIVA mediante

recorridos por los diferentes planteles; la introduccion
en los organismos ctipula de la educacion superior y la
promocion de la identidad como Universidad Catolica.

Se ha destacado su participacion activa en dis-
tintos organismos, asociaciones y organizaciones re-
lacionadas con la educacion superior, donde se han
ocupado diversos cargos como el de presidente de la
Organizacion de Universidades Catolicas de Latinoa-
mérica (ODUCAL) o de vocal de la Organizacion In-
ternacional Universitaria.

El desempefio académico de los estudiantes ha
sido reconocido mediante distintos reconocimientos
por sus destacadas participaciones en concursos o
competencias como la competencia mundial Global
Management Challenge en Ucrania.

La promocioén de la cultura y el deporte como
elementos sustanciales de la formacion integral han
favorecido la notable participacion de las selecciones
deportivas en los distintos campeonatos organizados
anivel nacional y estatal, como la obtencion de la me-
dalla de oro y de plata en el Campeonato Nacional de
la Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Insti-
tuciones Privadas (CONADEIP).

Se ha consolidado el perfil del profesor UNIVA
mediante cursos de capacitacion en todos los plante-
les del Sistema UNIVA vy se ha propiciado la forma-
cion y vivencia del ser catdlico.
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Se incrementaron los procesos y productos de
investigacion y se favorecio la estancia de investiga-
cion de estudiante y docentes de otras instituciones en
nuestra institucion mediante el programa DELFIN del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONA-
CYT) y la participacion en diversos congresos, eXpos
y conferencias a nivel nacional e internacional.

En el afio 2012, se definieron los indicadores
para evaluar el impacto de la accion tutorial y se fir-
maron nuevos convenios de colaboracion internacio-
nal con instituciones de Inglaterra, Espafia, Canada,
Estados Unidos, Argentina y Brasil.

Se consolidaron los procesos de planeacion
institucional, se aseguro la calidad del proceso huma-
no-organizacional, el aprovechamiento de la tecnolo-
gia y el fortalecimiento de la imagen institucional, por
lo que se invirti6 en el sistema de Campus Solution.

Se renovo el Certificado de Calidad Ambiental
y se lanz6 la campaifia publicitaria para la celebracion
de los 50 afios del proyecto educativo UNIVA.

En el 2013, se constituyd el Consejo de Di-
rectores de Institucion y en mayo de ese mismo afio
se inaugur6 el Centro de Desarrollo Fisico Integral
(CEDEFI) Juan Pablo II, en el plantel Guadalajara,
a efecto de favorecer la formacién integral de la co-
munidad universitaria.

Se publicé el primer numero del Anuario de
Investigacion de la Universidad y se realizo el lanza-
miento de la nueva pagina web institucional. Se inicid
la construccion del Centro de Admision (CAU) en
Guadalajara, con la finalidad de mejorar el servicio
a los aspirantes.

Se implementaron diversos sistemas para ase-
gurar la transparencia y efectividad en la comunica-
cion institucional como el Sistema People Soft Finan-
cial, el People Soft Campus y el software People Soft
Human Resources, asi como el sistema de Factura-
cion Electronica (CFDI)

Para el 2014, se contintian los desafios para
consolidar el proyecto educativo del Sistema UNI-
VA, se cerraron procesos y compromisos contraidos;
se inici6 un nuevo plan estratégico por lo que se ela-
bor6 un estudio sobre la operacion mercadotécnica,
financiera y académica de cada uno de los programas
educativos y modalidades de la Institucion.
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La UNIVA se constituyd como la
primera unidad certificadora ante el
Consejo Nacional de Normalizacién

y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) de servicios

incluyentes.

Se presentd el primer informe como vicepresi-
dente de la Organizacion de Universidades Catolicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL) y se conti-
nuo participando en reuniones y encuentros de diver-
sos organismos nacionales e internacionales.

La UNIVA se constituyd como la primera uni-
dad certificadora ante el Consejo Nacional de Norma-
lizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) de servicios incluyentes.

Durante el afio 2014, se consolid6 la labor in-
vestigativa del Sistema UNIVA, incrementando la
participacion de los diversos planteles, la generacion
de productos de investigacion y la intervencion en
proyectos interinstitucionales.

Se continud con el aseguramiento de la calidad
del proceso humano organizacional, realizandose una

importante inversion en infraestructura, en sistemas y
paqueteria para la operacion académica y administra-
tiva, como el incremento del ancho de banda, la cons-
truccion de la 1.a etapa de los laboratorios de Inge-
nierias y el Centro de Admision Universitaria (CAU).

Durante el 2015, se cambia la denominacion del
area de Recursos Humanos por Talento Humano, para
reconocer y fortalecer las habilidades, actitudes y co-
nocimientos de profesores y administrativos.

Se definieron 4 regiones (Bajio, Costa, Michoa-
can y Guadalajara) con sus respectivos coordinado-
res, quienes junto al equipo de Rectoria, integran el
Consejo del Sistema UNIVA buscando con ello con-
solidar el sistema. Se elaboro el Plan Integral de De-
sarrollo 2016-2020.

Entre otras acciones realizadas, se implemento
el proyecto educativo Impulso Profesional, modali-
dad semiescolarizada, se concluye la primera etapa de
la pagina web corporativa y se elabora un Manual de
Comunicacion Grafica y Corporativa.

En el 2016, con la participacion en la presi-
dencia en FIMPES se coadyuvo a la promocion de la
calidad y desarrollo de la educacion en nuestro pais;
ademas se cred la Union Social de Empresarios de
Meéxico (USEM) y se socializ6 el Plan Integral de De-
sarrollo 2016-2020.
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Se priorizo el fortalecimiento del sentido de
identidad y pertenencia, del compromiso social y del
liderazgo catolico, mediante programas de asistencia,
promocion y concientizacioén social.

Se lograron reconocimientos externos de nues-
tros servicios educativos mediante la acreditacion de
FIMPES y otros organismos nacionales como el Con-
sejo Nacional de Escuelas Particulares (CNEP), y se
aseguro el reconocimiento de simplificacion adminis-
trativa por parte de la Secretaria de Educacion Publica.

La funcion sustantiva de la investigacion de-
sarrollo un importante papel, ya que se lanz6 el pro-
grama de ENLACE: semillero de investigacion que
propicia la participacion de alumnos y profesores en
distintos foros y congresos tanto nacionales como in-
ternacionales.

En el 2017, la realidad social, econémica y po-
litica nos comprometié a no estar indiferentes ante
nuestra situacion, por lo que se presento la candidatura
para ser parte del Comité Seleccionador del Consejo
Ciudadano Anticorrupcion y se sostuvieron reuniones
con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) sobre
temas de interés para las Instituciones Particulares de
Educacién Superior (IPES).

Se celebro el Primer Encuentro de Rectores de
Universidades de México y Estados Unidos y el Pre-
sidente del Council of Independent College (CIC) de
los Estados Unidos, donde se presento el reporte del
avance del proyecto colaborativo de investigacion so-
bre Educacion Superior en México.

Un compromiso principal en este afio con el
Sistema UNIVA fue presentar, reafirmar y evaluar los
avances de la mision y vision del Plan Institucional de
Desarrollo (PID) para alinear esfuerzos y definir el
rumbo de la Universidad hacia 2020.

Fue develado en las instalaciones del Salon de
Usos Multiples de UNIVA Guadalajara, el mural rea-
lizado por el maestro Jorge Monroy que relata la his-
toria de esta Universidad.

Se realizaron en el aflo 128 nuevos convenios de
colaboracion con instituciones, organismos y empre-
sas, con fines académicos, cientificos, tecnologicos y
culturales, y se mantuvo una colaboracion activa en
diversas comisiones y grupos de trabajo en organis-
mos educativos internacionales.

Se mantiene una colaboracion activa en diver-
sas comisiones y grupos de trabajo de organismos
educativos internacionales y a nivel nacional se conti-
nua con la contribucion en los maximos o6rganos de la
educacion superior como ANUIES, FIMPES, CENE-
VAL, CANACO, CIEES, CONACYT y COEPES.

Se consolidaron los servicios de redes median-
te la adquisicion, instalacion y mejora del cableado,
equipo de distribucion de sefial, antenas y telefonia en
los planteles del sistema, implementando la solucion
de Office 365 para incrementar la calidad del correo
electronico y se inaugur6 en Guadalajara, el Centro de
Ingenierias y Desarrollo Cientifico (CIDEC).

Para el 2018, se plantearon los siguientes obje-
tivos y retos:
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* Incrementar la matricula mediante la mejora de la ofer-
ta y calidad educativa.

* Seguimiento a los egresados para evaluar el impacto
social.

* Adecuar el proceso educativo conforme al acuerdo
sectorial 171117 de la SEP para las Instituciones de
Educacion Superior.

* Formacion continua del personal directivo, adminis-
trativo y docente.

* Atencion a los estudiantes en el cumplimiento del per-
fil de egreso y actualizacion curricular.

* Fortalecimiento del compromiso social y liderazgo
catolico.

De manera general y sumaria, en estos ultimos
diez afos, la Universidad ha logrado estabilizar su
expansion, consolidando lo establecido. Paso notable
fue el proceso de regionalizacion de los planteles que
ha mejorado no s6lo su administracion sino la cola-
boracion y homologacion de procesos entre planteles
vecinos. Se ha dado continuidad a los planes quinque-
nales, asi como a los compromisos de la Universidad
para seguir siendo parte de FIMPES.

En este mismo periodo se formalizaron las ins-
talaciones del Campus Tepic. Se inaugurd el Cen-
tro de Desarrollo Fisico Integral en Guadalajara, asi
como laboratorios de ingenierias en los planteles de
Guadalajara, Vallarta y Lagos, y un Centro de Capa-
citacion UNIVA en San José¢ de Iturbide. Se logro
también la sistematizacion de los procesos de Finan-
zas, Talento Humano y UNIVA Online. Igualmente,
se hizo la implementacion de Uplanner y migracion

de las plataformas académicas a Moodle. Se proce-
di6 a realizar un importante autoestudio de identidad
catdlica de la Universidad, fortaleciéndose asimismo
la internacionalizacion, logrando que el 56 % de los
alumnos tuviera una experiencia internacional. De
igual importancia ha sido el liderazgo de la Uni-
versidad en organismos educativos como FIMPES,
AMIESIC y ODUCAL. De igual manera, cabe des-
tacar que la participacion de los maestros e investi-
gadores de la Universidad, asi como de sus directi-
vos, en multiples iniciativas, consejos, proyectos, y
organismos orientados a la educacion y al servicio
de la sociedad en sus diversas instancias, posiciona a
nuestra Casa de Estudios tanto a nivel nacional como
internacional.

Debe hacerse especial mencion de la crisis que
ha supuesto para todas las instituciones educativas la
pandemia mundial de COVID-19, no solamente por
la suspension de labores educativas presenciales en
diversos momentos, sino también por los graves retos
econdémicos que supuso para todos. En este aspecto
debe destacarse el oportuno liderazgo de la Univer-
sidad, que logré mantener su planta laboral sin afec-
taciones, a la vez que supo migrar, no sin grandes
esfuerzos, a un sistema inicialmente en linea y luego
hibrido para poder continuar prestando sus servicios
académicos y administrativos con la mayor excelen-
cia, pese a las condiciones impuestas por la realidad.
La rapidez con que la Universidad se flexibilizo en
este y otros tantos aspectos es consecuencia de la
capacidad, inteligencia, esfuerzo y generosidad de
todos los integrantes de esta institucion académica.
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Testimonios

Alberto Bernal Torres
Zamora, Michoacan

Ingeniero Forestal por la Universidad Autbnoma Chapingo. Maestro en Educaciéon y Maestro en Administra-
cion por la Universidad del Valle de Atemajac, plantel Zamora. Candidato a doctor en Ciencias de la Admi-
nistracion en la Universidad del Valle de Atemajac, plantel Ledn. Estudiante del Doctorado en Ciencias del
Desarrollo Humano en la Universidad del Valle de Atemajac. Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y
docente de la Universidad del Valle de Atemajac, plantel Zamora

La Institucion me ha ensefiado que la responsabilidad de ser docente
me obliga a no dejar de aprender, de capacitarme a diario y de

responder a las contingencias
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uedo decir que mi llegada a UNIVA fue un

evento fortuito, ocupaban de urgencia un do-

cente de Estadistica y estuve justo en el mo-
mento y el lugar adecuado. Mis inicios como docente
son como los de cualquier novato, ilusionado, pero
con la incertidumbre de poder realizar un papel dig-
no y adecuado con los alumnos asignados. Mi pri-
mer contacto fue con el Lic. Servando Padilla de la
Mora, en aquel momento director académico, y des-
pués la invitacion formal a ser docente de planta por
parte del primer director general del plantel, el Lic.
Humberto Casillas Franco, persona de amplio cono-
cimiento y quien comenzo a fundamentar lo que hoy
en dia es UNIVA. Aprendi del dinamismo del Lic.
Miguel Rojo, de la vinculacion con el entorno del Lic.
Octavio, del don de gentes del Lic. Domingo Reyes

(g.e.p.d.), de la paciencia del Ing. Marco Antonio Pa-
checo, de la sabiduria y experiencia en las frases de
formacion que nos comparte el Mtro. Jaime Reyes,
quien sigue manteniendo al plantel en un alto nivel
de calidad académica, misma que nos mantiene en la
preferencia de la sociedad de Zamora y la region.

La Instituciéon me ha enseflado que la respon-
sabilidad de ser docente me obliga a no dejar de
aprender, de capacitarme a diario y de responder a las
contingencias que se nos han presentado, ya sea por
Covid-19 o influenza; pero sobre todo el gusto de con-
vivir y apoyar en su formacion a miles de estudiantes
de todos los niveles, a los cuales he tenido el gusto de
ensefiar, pero, sobre todo, de aprender con ellos.

Treinta y tres afios en UNIVA Zamora... jSon
apenas un suspiro!
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Ramiro Cardenas Ornelas
Zamora, Michoacan

Empresario

la UNIVA se ha caracterizado por ser lider, por ser pionera y por ser
una opcion diferente, importante, interesante, viable y adaptada
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ctualmente soy director general del grupo in-
ternacional empresarial CAOR, empresa 100
% zamorana, con 53 afos de historia. Empre-
sa familiar fundada por don Ramiro Cardenas Cuevas,
la cual se ha consolidado en su segunda generacion
con 3 empresas: Mayoreo Cardenas, con giro ferrete-
ro; Tunnel Tek, negocio de tineles tecnificados para
el cultivo de berries, y una nueva empresa de tuneles
tecnificados a nivel internacional para Latinoamérica.

Tengo el honor de presidir Coparmex Michoacan,
representacion Zamora, desde finales de 2020. Mi gran
compromiso como empresario es contribuir en la union
de los empresarios zamoranos y promover el compro-
miso con la responsabilidad social y una filosofia hu-
manista para el desarrollo y progreso de nuestro pais.

Primeramente, los felicito por sus 60 afios de
vida como Sistema Universitario y por sus 35 afios
de UNIVA campus Zamora, ya que esto se dice facil,
pero sabemos que en el camino hay que sortear mu-
chas cosas para consolidarse y adaptarse como lo han
hecho, es de reconocer el impacto que ha tenido du-
rante estos 35 afios de vida y que, desde mi punto de
vista, ha contribuido y ha participado en el desarrollo
de esta region, en tres temas principalmente:

El primero tema, es que justamente hace 35
afios fue la primera opcién privada y diferente en Za-
mora, opcidn que no me tocd en su momento, motivo
por el cual me tuve que ir a estudiar a Guadalaja-
ra, porque precisamente no teniamos otra alternati-
va educativa, no s6lo en Zamora, sino tampoco en la
region. La calidad de la UNIVA a nivel licenciaturas
y posgrados se ha convertido en una opcion impor-
tante, asi mismo ha permitido que muchas personas
puedan prepararse en su ciudad o cerca de su pueblo.

El segundo tema, es reconocer que a pesar de
que hay mas opciones universitarias, la UNIVA se ha
caracterizado por ser lider, por ser pionera y por ser
una opcion diferente, importante, interesante, viable
y adaptada. Una propuesta mas corta en términos de
tiempo, que beneficia a mucha gente que trabaja, ya
que es una alternativa importante de preparacion. De
hecho, en el grupo CAOR, tenemos varios egresados
que estan trabajando y que han cursado afortunada-
mente la universidad en UNIVA.

El tercer tema, es que a través de la formacion
en las diferentes opciones que ustedes dan, han trans-
formado vidas y puedo hablar de muchos ejemplos,
de los cuales tengo 2 muy cercanos. Uno de ellos es
nada mas y nada menos que mi esposa Laura, quien
hace muchos afios, por diferentes razones, no pudo
terminar la preparatoria ni continuar con la universi-
dad, por lo que termino la prepa trabajando y poste-
riormente estudié en UNIVA la Licenciatura en Psi-
cologia, y practicamente desde aquel momento, aun
ella trabajando y estudiando su carrera nos casamos
y afortunadamente fue una buena estudiante, muy de-
dicada y me consta como fue de un gran impacto en
su vida esta oportunidad de estudio; y el otro ejemplo
que tengo muy cercano es mi hermana Moénica Esme-
ralda, quien después de haber estudiado Contabilidad
y con el interés en el area de la Salud, estudié con
ustedes la carrera de Nutricion, y vi también un cam-
bio muy importante para ella y como le ha ayudado y
motivado, hoy esta encantada con su carrera. Insisto,
son 2 testimonios de muchos que he visto aqui en Za-
mora donde han transformado sus vidas y han contri-
buido en el crecimiento y desarrollo de las diferentes
empresas de la region.
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Jorge Mondragon Gonzalez
Tepic

Empresario y Egresado UNIVA

sin duda es una universidad que nos forma integramente no solo
como profesionistas, sino también, como personas, con valores y con

un excelente nivel académico.
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n estos dos afios de estudiante de maestria en

la UNIVA Tepic, aprendi lo importante que

es reinventarse tanto en la vida personal como
profesional, ya que solo el primer cuatrimestre tuvi-
mos la posibilidad de atenderlo de forma presencial,
sin embargo, nuestra universidad se adaptd y nos apo-
y6 para poder hacer mas facil este cambio que la vida
nos obligd a hacer.

Estoy muy orgulloso de formar parte de la fa-
milia UNIVA y de poder festejar estos primeros 60
afios de formar a miles de profesionistas en nuestro

pais; sin duda es una universidad que nos forma inte-
gramente no solo como profesionistas, sino también,
como personas, con valores y con un excelente ni-
vel académico. Deseo que Dios siga bendiciendo a
la familia UNIVA mas afios y que seamos cada dia
mas los profesionistas que vivimos con valores y que
con nuestro ejemplo y trabajo cambiamos a México.
Gracias a mis profesores, compaiieros y a todo el per-
sonal directivo y académico por hacernos sentir en
familia. jFestejemos juntos este 60 aniversario, mu-
chas felicidades familia UNIVA!
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Cristina Torres
Querétaro

UNIVA significé una experiencia enriquecedora en muchos sentidos,
conoct personas con las que hice una amistad inquebrantable, mis

experiencias académicas fueron de la mejor calidad
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oy Cristina Torres, egresada de la Licencia-

tura de Psicologia en plantel UNIVA Queré-

taro. Después de graduarme laboré por algun
tiempo como Auxiliar de Peritos en la Agencia IV de
la Procuraduria General de Justicia en la Ciudad de
Querétaro.

Actualmente, resido en el estado de Nueva
York, y laboro en una clinica que brinda atencion
para clientes que sufren de adicciones. A su vez, cur-
so la Maestria en Trabajo Social en la Universidad de
Stony Brook, New York.

Estudiar en UNIVA signific6 una experiencia
enriquecedora en muchos sentidos, conoci personas
con las que hice una amistad inquebrantable, mis
experiencias académicas fueron de la mejor calidad,
ya que egresé bien preparada para afrontar el mundo
laboral, mis profesores fueron personas con calidad
ética inigualable. Doy gracias a la UNIVA por brin-
darme una preparacion de calidad.
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Cynthia

Baca Castro
Querétaro

i nombre es Cynthia Baca Castro, egresada

de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas

de la Comunicacion. La UNIVA fue para

mi una oportunidad para moldear mi caracter, alcan-

zar la madurez, formar mi criterio y tener la capacidad

de formar una vision del mundo que me rodeaba. Me

enseflo también el sentido de disciplina y responsabi-

lidad, para afrontar experiencias que fueran enrique-

cedoras de cara al camino que me planteaba trazar.

Adicionalmente, me ayudé a crear vinculos, estable-
cer contactos con egresados y gente del entorno.

Actualmente, estoy en el area de Recursos Hu-

manos liderando al equipo de Change Management,

donde atendemos proyectos e iniciativas de transfor-
macion digital a nivel continental, apoyando a mate-
rializar cambios de gran escala y transformaciones
impulsadas por Mabe a través de:

» Adopcion de proyectos y nuevas formas de trabajar
* Monitoreo y visibilidad de avance de proyectos
* Anticipacion y mitigacion de riesgos

Mediante un conjunto de mejores practicas,
técnicas y herramientas para alinear la estrategia de
la empresa con los proyectos e iniciativas de transfor-
macion, garantizamos la adopcion al cambio.

La UNIVA fue para mi una oportunidad para moldear mi cardcter,

alcanzar la madurez, formar mi criterio y tener la capacidad de

Sformar una visién del mundo que me rodeaba. Me ensernid también el

sentido de disciplina y responsabilidad
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Connie Gutiérrez

Rosas Lima
Querétaro

aber egresado de UNIVA de la Maestria en

Mercadotecnia, es una de las mejores expe-

riencias en mi vida. Tuve la fortuna de ser

parte de la plantilla administrativa y estudiar al mis-

mo tiempo, asi UNIVA se convirtié en mi casa y mi
lugar seguro durante algunos afios.

Ser parte de la comunidad UNIVA sin duda im-

pulsa la parte académica y social, pero también te ayu-

da a reconectar con tu parte espiritual y te impulsa a
ser una mejor persona, ya que ademas de promover los
valores habia que vivirlos y compartirlos. Ahi descu-
bri que ser congruente y leal siempre me abriria puer-
tas, y afortunadamente asi ha sido hasta el momento.

Actualmente, soy la directora de Administra-
cion de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Ser parte de la comunidad UNIVA sin duda impulsa la parte

académica y social, pero también te ayuda a reconectar con tu parte

espiritual y te impulsa a ser una mejor persona
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Fidencio Lopez Plaza
Querétaro

a UNIVA reitera al pastor diocesano su apoyo

en las laborales pastorales y de evangeliza-

cion, en consonancia con los valores univer-

sales de la Iglesia y la mision trascendente de mon-

sefior Fidencio Lopez Plaza, X obispo de la Didcesis
de Querétaro.

Este afio se cumplen 17 de la fundacién del

campus Querétaro de la UNIVA. Mismos afios de vi-

vir sirviendo a la sociedad queretana, formando pro-

fesionistas y ciudadanos comprometidos, poseedores
de una vision integral con miras a la consolidacion de
una nueva sociedad.

Mas de 3,000 egresados en 49 generaciones
que se caracterizan por el saber universal, abierto,
respetuoso y enriquecido por la pluralidad y por la
fortaleza de los valores a la luz del Evangelio; con
la sensibilidad y compromiso social de la doctrina
de la Iglesia.

...vivir sirviendo a la sociedad queretana, formando profesionistas

y ciudadanos comprometidos, poseedores de una vision integral con

miras a la consolidacion de una nueva sociedad.
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Oscar lvan Cisneros Dominguez

On line

Egresado de Mercadotecnia Empresarial

studiar en el campus Online de la UNIVA, fue
una experiencia enriquecedora que me permi-
tié desarrollarme intelectual y académicamen-
te. Mientras cursaba la universidad dirigia mi agencia
de marketing BTL en Guadalajara, la cual era muy
demandante y no me daba tiempo de asistir a clases
regulares. UNIVA Online fue una gran oportunidad
que me permitié a terminar mis estudios y agudizar

mis habilidades y conocimientos en la industria, con
materias innovadoras, contenidos actuales y casos de
estudio desafiantes, que me facilitaron una mayor vi-
sion para brindar soluciones a las exigencias de una
industria cada vez mas demandante y en constante
cambio. Actualmente, curso un Bachelor in Business
en Irlanda y una carrera en Digital Marketing.

... fue una gran oportunidad que me permitié a terminar mis

estudios y agudizar mis habilidades y conocimientos en la industria,

con materias innovadoras, contenidos actuales y casos de estudio
desafiantes...
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Maria Cristina Gonzalez Martinez

La Piedad, Michoacan

Egresada de Lic. en Filosoffa

aber tenido la oportunidad de estudiar en
Hlinea la Licenciatura en Filosofia, fue para
mi un suefio que justamente por falta de
tiempo, debido a la atencion de mi familia y res-

ponsabilidades laborales, no me habia sido posible
convertir en realidad. Ahora no s6lo me titulé, ade-
mas tengo la oportunidad de, en un futuro préximo,
cursar una maestria en la misma modalidad online.

...fue para mi un sueno que justamente por falta de tiempo, debido a

la atencion de mi familia y responsabilidades laborales, no me habia

sido posible convertir en realidad.
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